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Аннотация: Представленная статья посвящена и направлена на 

изучение педагогической компетенции педагога в условиях трансформации 

образовательного пространства. Рассматриваются основные составляющие 

понятия не только компетентности педагога, но и личностной компетенции 

опираясь на научные подходы в психолого-педагогической литературе.  
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В современных условиях образование требует полноценных личностей 

педагогов, поскольку основное орудие труда учителя – это его собственная 

личность, профессиональная зрелость которой позволяет находить 

оптимальные решения в постоянно меняющейся «производственной  

ситуации» (К.М.Левитан) 

Основоположник психологической теории компетентности британский 

психолог Дж. Равен, оперирует понятием «компетентности как 

совокупности компетенций», подчеркивая их множественность. 

Компонентами компетентности Дж. Равен считает те «характеристики и 

способности людей, которые позволяют им достигать личностно значимых 

целей – независимо от природы этих целей и социальной структуры, в которой 

эти люди живут и работают» – то есть компонентами компетентности 

являются компетенции 

1. Компетентность - «интегративное качество личности специалиста, 

завершившего образование определенной ступени, выражающееся в его 

готовности и способности к успешной профессиональной деятельности с 

учетом ее социальной значимости» (К.М. Левитан).  

2. Компетентность – «индивидуальная характеристика степени 

соответствия человека требованиям своей профессии, позволяющая 

действовать самостоятельно и ответственно, зрелость человека в 
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профессиональной деятельности, в профессиональном общении в 

профессиональном развитии» (А.К. Маркова). 

Структура компетенций. Европейский проект TUNING «…понятие 

компетенций и навыков включает: 

1) знание и понимание (теоретическое знание академической области, 

способность знать и понимать),  

2) знание как действовать (практическое и оперативное применение 

знаний к конкретным ситуациям),  

3) знание как быть (ценности как неотъемлемая часть способа 

восприятия и жизни с другими в социальном контексте)»  

Компетенции как «мера качества» человека. Соответственно, чем 

полнее «багаж» компетенций, тем в большей степени человек готов к 

продуктивной жизни и профессиональной деятельности: 

Компетенции –  это сочетание характеристик (относящихся к знанию 

и его применению, к позициям, навыкам и ответственностям), которые 

описывают уровень или степень, до которой некоторое лицо способно себя 

реализовать. 

Компетенции – характеристики, обеспечивающие человеку 

возможность успешного решения жизненных и профессиональных задач. 

Компетенция – «мера качества» человека, «уровень» или «степень» 

самореализации. 

Структура и содержание личностной компетентности. В общих 

чертах содержание личностной компетентности: «Готовность и способность 

учиться на протяжении всей жизни, работать над изменением своей личности, 

поведения, деятельности и отношений с целью прогрессивного личностно-

профессионального развития. Творчески-преобразовательная установка по 

отношению к собственной жизни. Способность к преодолению трудностей, 

решению проблем, принятию решений и выбору оптимальной линии 

поведения в нестандартных и сложных ситуациях. Устойчивость по 

отношению в неблагоприятным факторам среды»  

Личностная компетентность  - способность и готовность человека к 

продуктивной жизнедеятельности, «полноценное функционирование» (Е. 

Калитеевская), то есть – к решению широкого круга жизненных и 

профессиональных задач; 
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- личностная зрелость человека. 

Личностные компетенции – свойства личности, обеспечивающие 

успешное решение задач личностного развития.  

Продуктивная жизнедеятельность человека – максимально полная 

реализация человеком своего внутреннего потенциала (что приводит к 

конкретным достижениям – продуктивным результатам) при условии 

сохранности и укрепления всех аспектов здоровья, в том числе, высших 

уровней психологического здоровья. 

Компетентность в области личностных качеств показывает 

выраженность у педагога определенных характеристик, описывающих его как 

специалиста, способного эффективно справляться с педагогической 

деятельностью. Чаще всего сами педагоги и студенты педагогических вузов 

среди таких качеств указывают: любовь к детям, общую культуру, 

способность организовать свою работу, направленность на педагогическую 

деятельность. Результаты опросов участников образовательного процесса 

позволили определить общий смысл, конкретное содержание указанных 

качеств и раскрыть компетентность в области личностных качеств через три 

ключевых показателя: эмпатийность и социорефлексия, 

самоорганизованность, общая культура.  

Параметр “Эмпатийность и социорефлексия” прежде всего отражает 

такое базовое свойство личности педагога, как любовь к детям. Эмпатийным 

называют человека, способного ставить себя на место другого, сопереживать. 

Эмпатия также включает способность точно определить эмоциональное 

состояние другого человека на основе мимики, поступков, жестов и т. д. Быть 

в состоянии эмпатии означает воспринимать внутренний мир другого 

человека, понимать его и относиться к нему бережно. Развитость данной 

личностной характеристики у педагога означает, что он способен ощущать 

радость или боль ученика, понимать причины его переживаний, чувствовать, 

что происходит с учащимся и другими участниками образовательного 

процесса. Эмпатия является профессионально необходимым качеством для 

всех специалистов, работа которых непосредственно связана с людьми 

(чиновники, руководители, продавцы, менеджеры по персоналу, психологи, 

медицинские работники и др.). Особое место в этом ряду занимают педагоги, 
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т. к. они имеют дело с той возрастной группой, которая наиболее 

чувствительна и ранима. 

 Социорефлексия проявляется в стремлении и умении человека 

посмотреть на себя глазами других людей, оценить себя со стороны. 

Социорефлексия педагога – это стремление к анализу и осмыслению своих 

действий, поступков, своих личностных качеств, учет представлений 

учащихся о том, как его (педагога) воспринимают, умение видеть себя 

“глазами учеников”. Рефлексивная позиция учителя дает ему возможность 

отслеживать, анализировать поступки и действия других людей и свои 

собственные. Такая позиция является источником саморазвития педагога и 

позволяет ему понимать внутренний мир другого человека, разрешать 

различные затруднения в работе, мыслить с позиции обучающегося. 

Сочетание указанных качеств обеспечивает реализацию такого качества, как 

любовь к детям, столь необходимого педагогу. 

 Самоорганизованность предполагает, что педагог хорошо умеет 

планировать, распределять текущие дела во времени, внутренне 

дисциплинирован, у него порядок в бумагах, на рабочем месте, в классе. 

Педагог с высокими показателями по самоорганизации хорошо ориентируется 

во времени, заранее предполагает временные затраты и выполняет работы в 

установленный срок. Данное личностное качество предполагает, что педагог 

способен к самоконтролю (может работать эффективно без внешнего контроля 

и проверок), самостоятельно ставит цели деятельности и ориентирован на их 

достижение. Если ситуация становится сложной, то педагог ориентирован на 

ее решение и сохраняет необходимое для дела эмоциональное равновесие и 

оптимизм. Он способен оперативно внести корректировку в способы 

достижения планируемого результата. Общая культура, уровень 

интеллигентности педагога – это сочетание жизненных установок и 

ценностных ориентаций, культуры речи и культуры межличностных 

отношений, приверженность общечеловеческим ценностям: добру, красоте, 

свободе. Общая культура педагога проявляется в каждом поступке и в каждом 

слове. Одно из ведущих мест в общей оценке личности педагога занимает 

нравственность, проявляющаяся в гуманности и служении людям. Такая 

позиция полностью согласуется с целевой установкой педагогической 
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деятельности, направленной на поддержку, развитие, совершенствование 

человека 

Основные задачи развития (повышения) личностной 

компетентности: 

1. Коррекция профессионального образа «Я» и формирование 

адекватной профессиональной «Я-концепции». 

2. Осознание целей и мотивов педагогической деятельности, повышение 

мотивации педагогической деятельности и профессионально-личностного 

роста. 

3. Формирование эффективной стратегии и тактики профессионального 

взаимодействия, овладение приемами и техниками саморегуляции. 

Ресурсы профессионально-личностного роста (объективные и 

субъективные) - все, что может быть задействовано человеком для 

эффективного существования и поддержания качества жизни; 

- факторы, помогающие человеку сохранить психологическую 

устойчивость в стрессогенных ситуациях (С. Хобфолл);  

 Объективные ресурсы (связанные и несвязанные с педагогической 

деятельностью). Материальные ресурсы. Средовые ресурсы: 

- эмоциональная поддержка; 

- владение информационно-коммуникационными технологиями,  

- место человека в социальной стратификации (статус, должность, 

звание, семейное положение).   

Энергетические ресурсы (время, деньги, знания) 

Личностные ресурсы – относительно стабильные свойства личности, 

способствующие решению актуальных для личности задач, в том числе в 

сложных условиях деятельности. К ним относятся: жизнестойкость, 

резилентность (или резильентность, от англ. resilience — упругость, 

эластичность - это врожденное динамическое свойство личности, лежащее в 

основе способности преодолевать стрессы и трудные периоды 

конструктивным путем), чувство связности, самооценка, самоэффективность, 

толерантность к неопределенности, одиночество (позитивное одиночество, 

уединение), свобода и ответственность, творчество, вера, смыслы, способ 

отношения к другому человеку 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
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