“JOURNAL OF SCIENCE-INNOVATIVE RESEARCH IN
UZBEKISTAN” JURNALI
Research Science and VOLUME 3’ ISSEIE 02’ 2025, HEEMLA R Research Science and
Innovation House ResearchBib Impact Factor: 9.654/2024 ISSN 2992-8869 et

HARBIY XIZMATCHILARNING KASBIY SARALASHNING
PSIXOLOGIK ASOSLARI

ORIENTAL UNIVERSITETI MAGISTRANTI
OLIMOYV BEGZOD QUDRATBEK O‘G‘LI

Annotatsiya:

Harbiy xizmatchilarning kasbiy saralashi — bu harbiy tashkilotlarda
xizmatchilarning shaxsiy va kasbiy gobiliyatlarini baholash, ularning lavozimga
mosligini aniklash va rivojlantirish uchun amalga oshiriladigan muhim jarayondir.
Ushbu magolada harbiy xizmatchilarning kasbiy saralashining psixologik asoslari,
ularning shaxsiyat xususiyatlari, motivatsiyasi, stressga chidamliligi va harbiy
vazifalarni bajarishdagi samaradorligi tahlil gilinadi. Maqolada zamonaviy
psixologik tadgigotlar va harbiy pedagogikaning yangi yondashuvlari asosida harbiy
xizmatchilarning kasbiy rivojlanishini ta’minlashning ilmiy-amaliy yo‘llari ko‘rib
chigilgan.

Abstract:

Professional selection of military personnel is an important process carried
out in military organizations to assess the personal and professional abilities of
servicemen, to identify and develop their suitability for the position. This article
analyzes the psychological foundations of professional selection of military
personnel, their personality traits, motivation, stress resistance and effectiveness in
performing military tasks. The article considers scientific and practical ways to
ensure the professional development of military personnel based on modern
psychological research and new approaches to military pedagogy.

AOCTpPaKTHBIN:

[Ipodeccuonanbuplii  0TOOpP BOEHHOCTY’KAllMX — BaXKHBIM MpoLECC,
OCYHICCTBHHCMBIﬁ B BOCHHBIX OpraHu3anuiax C MOCJIbKO OLICHKH JIMYHBIX H
NpO(PECCHOHANBHBIX  CIIOCOOHOCTEH  BOEGHHOCHYXKAU[UX, ~ONpEAeNieHHus  HX
COOTBETCTBHS 3aHUMAacMOU JOJDKHOCTH M UX Pa3BUTHA. B cratne AHAJIM3UPYIOTCA
IICUXOJOI'MYECKHUE OCHOBBI HpO(I)eCCI/IOHaJ'H)HOFO 0T6opa BOCHHOCITY’KallluX, HX
JNYHOCTHBIC Kady€CTBA, MOTHBAIlMA, CTpeCCOYCTOfILIHBOCTB nu 3(1)(1)€KTI/IBHOCTB

BBIIIOJIHEHN BOMHCKHMX 3a1ad. B craTbe paccMaTpuBarOTCs HAy4dHbIE U
MIPAKTHYECKUE yTH oOecrieueHust npoeccuoHanbHOTO pa3BUTHS
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BOCHHOCIY)XKAaIIUX Ha OCHOBC COBPCMCHHBIX IICUXOJIOIMYCCKHX I/ICCJIG,[[OBaHI/II\fl n
HOBBIX ITOAXOJ0B B BOCHHOM neagaroruke.
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Boennsie Muccuu, Ilcuxomormueckoe MCCIEIOBaHHUE.

Kirish

Harbiy xizmatchilarning kasbiy saralashi — bu harbiy tashkilotlarda
xizmatchilarning shaxsiy va kasbiy gobiliyatlarini baholash, ularning lavozimga
mosligini aniklash va rivojlantirish uchun amalga oshiriladigan muhim jarayondir.
Bu jarayon fagat harbiy tajriba va malakaga emas, balki xizmatchilarning psixologik
tayyorgarligi, motivatsiyasi, stressga chidamliligi va boshga shaxsiyat
xususiyatlariga asoslanadi. Ushbu maqgolada harbiy xizmatchilarning kasbiy
saralashining psixologik asoslari, ularning shaxsiyat xususiyatlari va harbiy
vazifalarni bajarishdagi samaradorligi tahlil gilinadi.

1. Harbiy xizmatchilarning kasbiy saralashining ahamiyati

Harbiy xizmatchilarning  kasbiy  saralashi  harbiy tashkilotlarning
samaradorligi va tayyorgarligini ta’minlashda asosiy o‘rin tutadi. Bu jarayon orqali
xizmatchilarning ganday lavozimga mos kelishi, ularning kasbiy rivojlanishi va
harbiy vazifalarni bajarishdagi qobiliyatlari aniklanadi. Kasbiy saralashning asosiy
magsadi — harbiy Xizmatchilarning shaxsiyat xususiyatlarini to‘g‘ri baholab,
ularning kasbiy rivojlanishini ta’minlashdir.

2. Harbiy xizmatchilarning shaxsiyat xususiyatlari
Harbiy xizmatchilarning kasbiy saralashida ularning shaxsiyat xususiyatlari

asosiy o‘rin tutadi. Bu xususiyatlarga qatorlilik, mas’uliyat, intizom, stressga
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chidamlilik, motivatsiya va ijodiy fikrlash kiradi. Harbiy xizmatchilarning shaxsiyat
xususiyatlari ularning harbiy vazifalarni bajarishdagi samaradorligini belgilaydi.

3. Motivatsiya va uning ahamiyati

Motivatsiya — bu harbiy xizmatchilarning kasbiy saralashida muhim omildir.
Motivatsiya xizmatchilarning ishga intilishi, vazifalarni bajarishdagi faolligi va
ma’lulotlarni tez  o‘zlashtirishini  ta’minlaydi. Harbiy  xizmatchilarning
motivatsiyasini oshirish uchun ularning shaxsiyat xususiyatlarini to‘g‘ri baholash va
ularga mos ish sharoitlarini yaratish kerak.

4. Stressga chidamlilik va uning ahamiyati

Harbiy xizmatchilar uchun stressga chidamlilik — bu muhim psixologik
xususiyatdir. Harbiy vazifalarni bajarishda xizmatchilar ko‘p marta stressli
vaziyatlarga duch keladi. Stressga chidamlilik xizmatchilarning bu vaziyatlarda
to‘g‘ri garor gqabul gilishi va vazifalarni samarali bajarishini ta’minlaydi.

5. Harbiy xizmatchilarning kasbiy rivojlanishini ta’minlashning ilmiy-amaliy
yo‘llari

Harbiy xizmatchilarning kasbiy rivojlanishini ta’minlash uchun zamonaviy
psixologik tadgiqotlar va harbiy pedagogikaning yangi yondashuvlaridan
foydalanish kerak. Buning uchun xizmatchilarning shaxsiyat xususiyatlarini to‘g‘ri
baholash, ularning motivatsiyasini oshirish va stressga chidamliligini rivojlantirish
kerak.

Xulosa

Harbiy xizmatchilarning kasbiy saralashining psixologik asoslari ularning
shaxsiyat xususiyatlari, motivatsiyasi, stressga chidamliligi va harbiy vazifalarni
bajarishdagi samaradorligiga asoslanadi. Bu jarayonni samarali tashkil etish orgali
harbiy tashkilotlarning samaradorligi va tayyorgarligini oshirish mumkin.
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