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Annotatsiya: Ushbu maqola bo‘lajak tibbiyot hamshiralarida kasbiy
kompetentlik hagidagi  tasavvurlarni  shakllantirishning ijtimoiy-psixologik
omillarini o‘rganishga qaratilgan. Tibbiyot sohasida samarali faoliyat ko‘rsatish
uchun hamshiralar o‘z kasbiy bilimlari, malakalari va kompetentsiyalarini
rivojlantirishlari zarur. Ushbu jarayonda ijtimoiy muhit, ta'lim tizimi, oila va do‘stlar
ta'siri kabi omillar muhim rol o‘ynaydi. Magolada, birinchidan, kasbiy kompetentlik
tushunchasi va uning tarkibiy gqismlari bayon etiladi. Ikkinchidan, ijtimoiy-
psixologik omillarning bo‘lajak hamshiralar ta'limiga ganday ta'sir ko‘rsatishi tahlil
gilinadi. Shuningdek, ijtimoly mulogot, motivatsiya va shaxsiy tajribalar kabi
faktorlar kasbiy kompetentlikni shakllantirishda ganday ahamiyatga ega ekanligi
ko‘rsatiladi. Natijada, ushbu tadgigot bo‘lajak tibbiyot hamshiralarining kasbiy
tayyorgarligini yanada takomillashtirish uchun zarur bo‘lgan ijtimoiy-psixologik
muhitni yaratishning ahamiyatini ta'kidlaydi. Maqgola amaliy tavsiyalar bilan
to‘ldirilgan bo‘lib, kelajakda tibbiyot sohasida malakali kadrlarni tayyorlashga
xizmat giladi.

Kalit so‘zlar: kasbiy kompetentlik, ijtimoiy omillar, psixologik omillar,
ta'lim jarayoni, o‘gituvchilar ta'siri, gruppa dinamikasi, magsad va motivatsiya,
ijtimoiy mulogot, tajribaviy o‘rganish, professional identifikatsiya, etika va
deontologiya, stress va muammolarni hal gilish qobiliyati, shaxsiy rivojlanish, oz-
o°zini baholash, raqobatbardoshlik.

AHHOTauus: JlanHas cTaThsl HampaBlieHA Ha W3YYEHUE COIMAJIBHO-
MICUXOJIOTUYECKHUX (bakTopoB dbopmupoBaHUs MPEACTaBICHUM 0
npo(hecCHOHANBHOM KOMIIETEHTHOCTH y OyAyHIMX MEIUIMHCKUX cectep. s
3¢ exTUBHOM pabOTHI B METUITMHCKON c(hepe METUITMHCKAM CeCTpaM HE0OXO0IMMO
pa3BUBaTh CBOHU HpO(l)eCCI/IOHaJ'IBHBIe 3HAaHHWs, HABBIKM WM KOMIICTCHIINU. B »>tom
Ipoliecce BaXHYIO POJIb UTPAIOT Takue (PakTopbl, KaK colMaabHas cpeaa, CucTeMa

06pa?>OBaHI/ISI, BIUSIHHUEC CCMBbH U ,Z[py36ﬁ. B cratse BIICPBLIC OIMUCBIBACTCS ITOHATHC
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HpO(i)eCCI/IOHaJILHOﬁ KOMIIECTEHTHOCTHU u €C KOMIIOHECHTHI. BO-BTOpBIX,
AHAIIMBUPYCTCA BJIUAHHUC COLHUAJIBHBIX MW IICUXOJOTIHMYCCKHUX (I)aI(TopOB Ha
06pa3013aHHe 6y,Z[yHII/IX MCIUIOMUHCKHUX CCCTCP. Taxxe ITIOKa3aHO, HACKOJIBKO Ba>XHbI
B ¢dopmupoBaHUN TPO(HEeCCHOHATHLHOW KOMIIETGHTHOCTH Takue (aKTophbl, Kak
COLIMAJIbHOE OOIlEHHe, MOTHBALMS W JUYHBIA ONBIT. B pe3ynpTaTe AaHHOrO
HCCIICAOBAHUA ITOAYCPKHUBACTCA BA)KHOCTDb CO3/IaHHA COHI/I&HBHO-HCI/IXOHOFI/I‘IGCKOﬁ
cpelbl, He0OXOUMOM ISl JATbHEHIIIETO COBEPIICHCTBOBAHUS MPO(EeCCHOHATBEHOM
IIOATOTOBKHA 6y,[[YHII/IX MCIUIIUHCKHUX CECTCP. Crarps HaloJIHEHA MMPAaKTHYCCKUMHA
PCKOMCHAAIUAMU H IIOCIHYKUT I ITOATOTOBKH KBaJ'II/I(bI/IHHpOBaHHLIX KaapoB
MEJIUIIMHCKON cepbl B OyayIIeM.

KawuyeBble cJii0oBa: HpO(bCCCI/IOHaJIBHa}I KOMIICTCHTHOCTb, COIMAJIBbHBIC
(dakTopbl, MNCUXOJOrHYEeCKUE (AKTOPHI, OOpa3oBaTEILHBIN MPOLIECC, BIUSHUE
YUUTCIIAA, I'pylIioBass JUHaAMHUKa, OCJIb U MOTHUBALMA, COIMUAJIbHAsI KOMMYHHKAIMA,
AKCIIEPUMEHTAIbHOE O00y4eHHE, MNpOoQeCcCUOHANIbHAS HWJAEHTUYHOCTh, OSTHUKA U
ACOHTOJIOI'UA, CTPCCC U CIIOCOOHOCTH peuIaTb HpO6H€MBI, JIMYHOCTHOC pPAa3BUTHC,
CaMOOII€HKAa. OIICHKaA, KOHKypeHTOCHOCO6HOCTB.

Abstract: This article aims to study the socio-psychological factors of the
formation of perceptions of professional competence in future nurses. In order to
work effectively in the medical field, nurses need to develop their professional
knowledge, skills and competencies. Factors such as social environment, education
system, influence of family and friends play an important role in this process. The
article first describes the concept of professional competence and its components.
Secondly, the influence of social and psychological factors on the education of future
nurses is analyzed. It is also shown how important factors such as social
communication, motivation and personal experiences are in the formation of
professional competence. As a result, this study emphasizes the importance of
creating a socio-psychological environment necessary to further improve the
professional training of future nurses. The article is filled with practical
recommendations and will serve to train qualified personnel in the medical field in
the future.

Key words: professional competence, social factors, psychological factors,
educational process, teacher influence, group dynamics, goal and motivation, social
communication, experiential learning, professional identity, ethics and deontology,
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stress and ability to solve problems, personal development, self-assessment,
competitiveness.
Kirish:

Bo‘lajak tibbiyot hamshiralarida kasbiy kompetentlikni shakllantirish, ularning
kasbiy faoliyatda muvaffagiyatli bo‘lishi uchun zaruriy shartdir. Tibbiyot sohasida
ishlaydigan hamshiralarning roli nafagat bemorlar bilan to‘g‘ridan-to‘g‘ri
mulogotda bo°‘lish, balki ularning sog‘lig‘i va farovonligini ta'minlashda juda
muhimdir. Shu sababli, kasbiy kompetentlikni shakllantirish jarayonida ijtimoiy-
psixologik omillarni hisobga olish zarur hisoblanadi.

Ijtimoiy-psixologik omillar, bo‘lajak hamshiralarning kasbiy kompetentligini
shakllantirishda katta ahamiyatga ega. Ular o‘z ichiga shaxsiy motivatsiya, guruh
ichidagi munosabatlar, o‘zaro kommunikatsiya va ijtimoiy normalarni oladi. Har bir
omilning o‘ziga xos xususiyatlari bor va ular bir-biri bilan chambarchas bog‘ligdir.

Birinchidan, shaxsiy motivatsiya - bu bo‘lajak hamshiraning o‘z kasbiga
gizigishi va uni rivojlantirishga intilishi. Motivatsiya yugori bo‘lgan shaxslar
ko‘proq bilim olishga va tajriba to‘plashga tayyor bo‘lishadi.

Ikkinchidan, guruh ichidagi munosabatlar - bu talabalarning bir-birlari bilan
mulogot qilishi va tajriba almashishi jarayonidir. Ijtimoiy go‘llab-quvvatlash va
tajribali ustozlardan olingan maslahatlar hamshiralarning kasbiy kompetentligini
oshiradi.

Uchinchidan, o‘zaro kommunikatsiya - tibbiyot sohasida samarali mulogot
gilish qobiliyati bemorlar bilan ishlashda muhim ahamiyatga ega. Kompilyatsion
ko‘nikmalar ushbu sohada muvaffaqiyatni ta’minlaydi.

Shuningdek, ijtimoiy normalar va gadriyatlar ham bo‘lajak hamshiralarning
fikrlash tarzini va ish yuritish uslubini shakllantiradi. Agar talaba jamiyat tomonidan
belgilangan etik normalarga amal gilsa, u holda uning professionalligi oshadi.

Shuning uchun ushbu tadgigotning magsadi — bo‘lajak tibbiyot hamshiralarida
kasbiy kompetentlikni shakllantirish jarayonida ijtimoiy-psixologik omillarni
aniglash va ularga e'tibor garatishdir. Bu esa kelajak avlodning sog‘lig‘i uchun sifatli
xizmatlarni tagdim etishga yordam beradi.

Asosiy gism: Bo‘lajak tibbiyot hamshiralarida kasbiy kompetentlik hagidagi
tasavvurlarni shakllantirishning ijtimoiy-psixologik omillari mavzusi zamonaviy
tibbiyot sohasida juda muhim ahamiyatga ega. Tibbiyot hamshiralari, bemorlar bilan

bevosita mulogotda bo‘lgan mutaxassislar sifatida, ularning sog‘lig‘ini saglash va
38

+
b



“JOURNAL OF SCIENCE-INNOVATIVE RESEARCH IN
UZBEKISTAN” JURNALI
e — VQLUME 2, ISSUE 11, 2024. NOVEMBER e —
Innovation House ResearchBib Impact Factor: 9.654/2024 ISSN 2992-8869 Lnnovation House

tiklash jarayonida muhim rol o‘ynaydi. Shuning uchun, ularda Kkasbiy
kompetentlikni shakllantirish, nafagat o‘z kasbiy faoliyatlariga ta'sir ko‘rsatadi,
balki bemorlarni davolash va ularning ehtiyojlarini gondirishda ham Kkatta
ahamiyatga ega.

Mavzuning dolzarbligi:

1. Sog‘ligni saglash tizimidagi o‘zgarishlar: Sog‘ligni saglash tizimida
bo‘layotgan o‘zgarishlar, yangi texnologiyalar va metodikalar, tibbiyot
hamshiralaridan yuqori darajada kompetentlik talab giladi.

2. ljtimoiy talablar: Bemorlar va jamiyat tibbiyot xizmatlariga bo‘lgan
talablarni oshirib bormoqda. Shuning uchun hamshiralarning professionallik
darajasi ko‘tarilishi zarur.

3. Psixologik jihatlar: Hamshiralarning psixologik holati, stressga chidamliligi
va emotsional intellekti bemorlar bilan mulogotda muvaffagiyatli bo‘lishlari uchun
muhimdir.

4. Ta'lim jarayoni: Tibbiyot oliygohlaridagi ta'lim dasturlari hamshiralarning
kasbiy kompetentligini shakllantirishda muhim rol o‘ynaydi. Ijtimoiy-psixologik
omillar ta’lim jarayonini yanada samarali qilishga yordam beradi.

5. Ommaviy salomatlik: Sog‘lom jamiyatni vyaratishda tibbiyot
hamshiralarining roli katta; ular bemorlarga nafagat fiziologik, balki psixologik
yordam berishi kerak.

Ijtimoiy-psixologik omillar:

- Jamiyatdagi sog‘lom turmush tarzining targ‘iboti: Sog‘ligni saglash
xarajatlarini kamaytirishda va sog‘lom hayot tarzini rag‘batlantirishda ijtimoiy
omillar muhimdir.

- Oila va do‘stlarning ta’siri: Oila a’zolari va do‘stlarning fikrlari yoki go‘llab-
quvvatlashi bo‘lajak hamshiralar uchun motivatsiya manbai hisoblanadi.

- Kasbga oid ijobiy yoki salbiy stereotiplar: Jamiyatdagi tibbiyot sohasiga
nisbatan mavjud stereotiplar hamshiralarning kasbiy tanloviga ta'sir ko‘rsatishi

mumkin.
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- Ijtimoiy muloqot tajribasi: Maktabdan olgan bilimlari va hayot tajribasi
bo‘lajak mutaxassislarning profesional rivojlanishiga ta'sir giladi.

Shunday qilib, bo‘lajak tibbiyot hamshiralarida kashiy kompetentlik hagidagi
tasavvurlarni shakllantirishning ijtimoiy-psichologik omillari mavzusi dolzarbligini
saglab goladi va bu boradagi tadgiqotlar sog‘lom jamiyat qurishga xizmat giladi.

Xulosa va takliflar. Bo‘lajak tibbiyot hamshiralarida kasbiy kompetentlik
haqgidagi tasavvurlarni shakllantirish ijtimoiy-psixologik omillari ko‘plab faktorlar
bilan bog‘lig. Ushbu omillar kasbiy tayyorgarlik jarayonida muhim rol o‘ynaydi va
shaxsning professional rivojlanishiga ta'sir giladi.

Xulosa:

1. Ijtimoiy muhit: Tibbiyot hamshiralari o°z faoliyatini amalga oshiradigan
muhit, ularning kasbiy kompetentligi va ishga bo‘lgan munosabatini shakllantiradi.
Ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash, oilaviy va do‘stlik alogalari, shuningdek, jamoada
o‘zaro munosabatlar ijobiy yoki salbiy ta'sir ko‘rsatishi mumkin.

2. O‘qitish va malaka oshirish: Ta'lim jarayonida berilgan bilimlar, amaliy
ko‘nikmalar va psixologik tayyorgarlik kasbiy kompetentlikni shakllantirishda
asosiy omil hisoblanadi. O‘gituvchilarning malakasi ham muhim rol o‘ynaydi.

3. Shaxsiy xususiyatlar: Bo‘lajak hamshiralarning shaxsiy xususiyatlari
(masalan, empatiya, stressga chidamli bo‘lish) ularning kasbiy kompetentligini
belgilovchi omillardandir.

4. Professional etik: Tibbiyot sohasidagi etik me'yorlar va qoidalar bo‘lajak
hamshiralar uchun professionallik darajasini belgilaydigan asosdir.

5. Innovatsiyalar va texnologiyalar: Zamonaviy tibbiyotda innovatsion
texnologiyalarni go‘llash zarurati hamshiralarning bilimlarini doimiy ravishda
yangilashni talab giladi.

Takliflar:

1. Ta'lim dasturlarini takomillashtirish: Tibbiyot hamshiralarining ta'lim
dasturlarida amaliyotni kuchaytirish, psixologik tayyorgarlikni oshirish va etik
goidalarni chuqurroq o‘rganishni ko‘zda tutuvchi yondashuvlarni joriy etish zarur.

2. Mentorlik tizimini joriy etish: Bo‘lajak hamshiralarga tajribali mutaxassislar
tomonidan mentorlik gilish tizimini yo‘lga go‘yish, ularning kasbiy rivojlanishiga

yordam beradi.
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3. O‘qgituvchilarni malakasini oshirish: Ta'lim jarayonida ishtirok etayotgan
o‘gituvchilar uchun muntazam malaka oshirish kurslarini o‘tkazish lozim.

4. Psixologik go‘llab-quvvatlash xizmatlarini tashkil etish: Hamshiralarning
stressga bardosh bera olishlari uchun psixologik yordam ko‘rsatadigan xizmatlarni
tashkil etish juda muhimdir.

5. Ijtimoiy loyihalarda ishtirok etishni ragbatlantirish: Bo‘lajak tibbiyot
hamshiralarining ijtimoiy ishlar va loyihalarda ishtirok etishi ularda empatiya hissini
rivojlantiradi va professional kompetentlik darajasini oshiradi.

Ushbu takliflarni amalga oshirish orgali bo‘lajak tibbiyot hamshiralarining
kasbiy kompetentligini yanada yuqori darajada shakllantirish mumkin bo‘ladi.
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