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Oc‘qituvchilarda kasbiy kompetentlikni rivojlantirishda motivlashtirish jarayoni
samaradorligiga ta’sir etuvchi omillarni inobatga olgan holda, samaradorlikning
o‘zaro bog‘liq bo‘lgan quyidagi ko‘rsatkichlarni ajratib ko‘rsatish mumkin:

- o‘gituvchilarning bilimi, ko‘nikma va malakasi hamda tajribasi darajasini,
dunyogarashi, tasavvuri, gizigishi va imkoniyatlarining belgilangan magsadlarga mos
kelishini ifodalovchi xususiyatlar;

- belgilangan magsadlarga muvaffagiyatli erishish natijalariga mos keluvchi
motivlar, omillar va vositalarning o‘ziga xos xususiyatlari;

- o‘gituvchilar uchun zaruriy va qulay shart-sharoitlar yaratuvchi ijodiy
muhitning o‘ziga xos xususiyatlari;

- davlat, jamiyat va shaxs ehtiyojlarining rivojlanishi, kashiy kompetentlikni
rivojlantirish jarayonlari ishtirokchilarining ehtiyojlari va qonigish hosil qilish
jarayonlart;

- kasbiy kompetentlikni rivojlantirish jarayonlari ishtirokchilarining ilmiy-
metodik ta’minoti.

Bugungi kunda ta’lim muassasasi o‘gituvchisi uzluksiz innovatsion izlanishda
bo“lishi, fikrlashi, vaziyatga ko‘ra o‘z kashiga bo‘lgan munosabatlarini o‘zgarishi,
shuningdek, boshgalarda ham innovatsion g‘oyalarni shakllantirish asosida faoliyat
ko‘rsatishi zarur.

Bu o‘z navbatida o‘gituvchilarning kasbiy qizigishlari  ko‘lamini
kengaytirishga, ya’ni ularning adabiyotlar o‘qib o‘rganishdan to nazariy psixologik-
pedagogik va fundamental tadgiqotlar olib borishiga ham imkoniyatlar yaratadi.
Yaxshi ilmiy-pedagogik tayyorgarlik innovatsion faoliyatining samaradorligini
ta’minlaydi. Innovatsion jarayonlarda faol ishtirok etuvchi o‘gituvchilar muntazam
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ravishda o‘zini-o‘zi rivojlantirishi va ta’lim-tarbiya tizimini takomillashtirishning
katalizatoriga aylanadi, ya’ni mazkur jarayonlarining tezlashishida muhim ahamiyat
kasb etadi. Oc‘qgituvchining kasbiy tayyorgarligining asosiy kompetentlik deb
belgilangan holda, ikki yo‘nalishini, ya’ni ma’lum bir soha bo‘yicha kasbiy va
shaxsiy kompetentlikni ajratib ko‘rsatadi. Birinchisi-bu kasbiy bilim, ko‘nikma va
malakalarni egallashdagi etuklik, ikkinchisi gator zaruriy umuminsoniy sifatlarga
erishish. Umumiy holda, ta’lim muassasasida o‘gituvchilarning innovatsion
faoliyatini tashkil etishga ob’ektiv va sub’ektiv omillar sabab bo‘ladi. Ob’ektiv
omillarga davlatning yangi ta’lim siyosati, ta’lim sohasidagi fundamental va amaliy
tadgigotlar, ta’lim muassasasining innovatsion faoliyat yo‘nalishidagi tajribalarini
keltirishimiz  mumkin. Sub’ektiv omillarga ijtimoiy-hududiy ehtiyoj, ta’lim
muassasasi faoliyatining rivojlanish jarayoni, o‘gituvchilarning bilim, ko‘nikma va
malakalari, ilmiy salohiyatining o‘sishi, boshgaruv xususiyatlarining o‘zgarishi misol
bo‘ladi.

Ta’lim muassasasi o‘gituvchilarining innovatsion faoliyatini tashkil etishning
pedagogik shartlari sifatida quyidagilarni keltirish mumkin:

* innovatsion faoliyatning o°ziga xos xususiyatlarini aks ettiruvchi nazariy-
pedagogik qoidalar majmuini ishlab chigish;

* nazariy-pedagogik goidalar majmui innovatsion faoliyatining asoslari bilan
belgilanishi;

« innovatsion faoliyatning magsadi, vazifasi, mazmuni hamda uni tashkil etish
tamoyillarini o‘z ichiga olish. Ta’lim muassasasi o‘qituvchilarini innovatsion
faoliyatga jalb etuvchi omillar innovatsion faoliyatga ularni motivlashtirish (undash)
vositalari sifatida xizmat qgiladi.

O‘qituvchilarninig innovatsion faoliyatini tashkil etish ishlari asosiy magsadga
erishishga yo‘naltirilgan bo‘ladi va shu munosabat bilan ta’lim muassasasida asosiy
o‘zgarishlar vujudga keladi. Mazkur magsadlarga erishishda gator vazifalarni bajarish
zarur:

o uzluksiz ta’lim g‘oyalarini amalga oshirishning dolzarb ehtiyojlarini
ifodalovchi yangilangan tehnologik va dasturiy metodik mahsulotlarni yaratish;

o ko‘proq samarali hisoblangan o‘gitish vositalarini tanlash;

o ta’lim muassasining ilmiy-tadqigot salohiyatini rivojlantirish;

o o‘gituvchi va o‘quvchilarning hamkorligiga asoslangan hamkorlikdagi
innovatsion faoliyatini tashkil etish;

o jamiyatning ijtimoiy-iqtisodiy ehtiyojlariga mos, bilimli va qobiliyatli
bitiruvchilar modelini amalga oshirishga asoslanish(ta’lim mazmuninin yangilash);
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o o‘quvchilarni kasbga yo‘naltirish jarayoniga innovatsion yondashuvlarni
joriy etish (ta’lim dasturlarini yangilash), bunda innovatsion yondashuvlar
quyidagilarni nazarda tutadi:

- birinchidan, o‘quv darsliklarining mazmunini turli mafkuralardan tozalash,
ragobatni vujudga keltiruvchi fikrlar bilan to‘ldirish;

- ikkinchidan, davlat ta’lim standartlariga mos ravishda, harakatdagi dasturlarga
yangi rivojlantiruvchi ayrim o‘zgartirishlarni Kiritish;

- uchinchidan, o‘quv rejasining fakultativ va ta’lim muassasasi ixtiyoridagi
soatlar bloklariga yangi fanlarni kiritish.
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