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Annotasiya: Ushbu ilmiy magolada aholini ish bilan bandligini oshirishda
jjtimoiy himoyaning o‘rni, mamlakatimizda amalga oshirilayotgan islohatlar,
davlatning ijtimoiy jarayonlarini boshgarishdagi va fugarolarni ijtimoiy huquglarini
ta'minlashi, hududlarda ish bilan ta'minlashni oshirish bo‘yicha takliflar ishlab
chigilgan.

COLOUAJIBHO-9KOHOMUMNYECKOE 3HAYEHHUE OBECIIEYEHUSA
JAHATOCTHU HACEJIEHUSA
AnHotauust (pyc): B [1aHHO HayyHOM cTaTtbe pa3paboTaHbl POJIb
COLMAJIBHOM 3alIMTHI B MTOBBILICHUY 3aHITOCTH HACEIICHUS, PEAIU3YEMbIC B HAIIEH
cTpane pedopMbl, TOCYIaPCTBEHHOE YIPABICHHUE COIMAIBHBIMH IPOIECCAaMU U
oOecrieyeHne COLMAIBHBIX TMpaB TPakKJIaH, MPEIJIOKEHUS IO TOBBIIMICHUIO
3aHATOCTH B PETUOHAX. .

SOCIO-ECONOMIC SIGNIFICANCE OF PROVIDING THE
EMPLOYMENT OF THE POPULATION

Abstract In this scientific article, the role of social protection in increasing
the employment of the population, the reforms implemented in our country, the
state's management of social processes and the provision of citizens' social rights,
proposals for increasing employment in the regions have been developed.
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KIRISH

Respublikamizda amalga oshirilayotgan igtisodiyotni modernizasiyalash
jarayoni jamiyat faoliyati rivojlanishining mutlago yangi asoslarini ishlab chigishni
talab etadi.

Hayot darajasi va sifati hagida ma'lumot beradigan eng muhim makroigtisodiy
ko‘rsatkichlardan biri —bandlik darajasidair. Aholi bandligi muammosi Kishilarni
mehnat faoliyatiga jalb qilish bilan bog‘lig muammo bo‘lib, ularning mehnatga
bo‘lgan ehtiyojini ishchi o‘rinlar bilan qondirishni nazarda tutadi.

Bandlikni ta'minlash-belgilangan magqsadlarga erishish yo‘lida davlat
tomonidan mehnat bozoriga bevosita va bilvosita ta'sir ko‘rsatish chora-tadbirlari
yig‘indisidir.

Bandlikni ta'minlash bir nechta darajada amalga oshiriladi.

- umumdavlat, bunda jamiyatning muhim ijtimoiy-igtisodiy vazifalari
hal gilinadi, darvoge, gabul gilinayotgan garorlarning katta gismi u yoki bu darajada
bandlik darajasida o‘z ifodasini topadi;

- hududiy darajada, mahalliy hokimiyat organlari vakolatlari doirasida
hamda tegishli byudjet imkoniyatlari doirasida amalga oshiriladi, bu darajada
mehnat bozorini boshqgarish, xizmatchilarni ommaviy ishdan bo‘shatishni to‘xtatib
turish, ishsizlarga ijtimoly yordamni kengaytirish va boshqa masalalar bo‘yicha
garorlar gabul gilinadi;

- mahalliy darajada, bu darajada mehnat bozori sub‘ektlarining o‘zaro
munosabatlari, anig bir insonning mehnat beruvchi, bandlik markazi va mahalliy
ijro hokimiyati organlari bilan munosabatlari amalga oshiriladi.

Bundan shunday xulosa gilish mumkin, mehnatga layoqatli aholining yalpi
bandligini ta'minlash mumkin emas. Chunki kimdir ishchi kuchiga qo‘shiladi,
kimdir uning tarkibidan chiqadi, yana kimningdir ishdan bo‘shatadilar yoki uning
o‘zi ishdan bo‘shaydi, ayrimlar ish axtarib yurgan bo‘ladi, ya'ni ishchi kuchining
harakat yuz beradi, bunda ishchi kuchining muayyan qismi gandaydir vaqt oralig‘ida
ishsiz qoladi. Masalan, AQSh da butun ishchi kuchining 1/5 qismi har yili 0‘z ishini
o‘zgartiradi.

Shunday qilib, to‘liq bandlik ishsizlikning yo‘qligini anglatmaydi.
Ishsizlikni hisob-kitob qilish uchun turli ko‘rsatkichlardan foydalaniladi, Ilekin
umum gabul gilingani shu jumladan, Xalgaro Mehnat tashkiloti tomonidan tan
olingani-ishsizlik normasi (me'yori)dir.

Uni aniglash uchun ishsizlar umumiy miqdorining ishchi kuchi soniga nisbati
prosent miqdorida olinadi. G‘arb iqtisodchilarining fikiricha, 5-6 hajmdagi ishsizlik
tabiiy, normasi va mugarrar darajada hisoblanadi. Agar ishchi kuchining bandligi
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94-95% ni tashkil etsa, bu mehnatga layoqatli aholining to‘liq bandligiga erishganlik

sifatida baholanadi.

- investision faollikning pasayishi, ishlab chigarish hajmlarining kamayishi,
inflyasiya bilan bog‘lig nomaqbul tendensiyalarning oldini olish;

- mehnatda band fuqarolarni ommaviy ishdan bo‘shatilishini to‘xtatib
turish;

- igtisodiyotning nodavlat muqobil sektorlarida bandlikni rivojlantirish
uchun shart- sharoit yaratish;

- ishdan bo‘shatilish xavfi ostidagi fuqarolarning magsadli qo‘llab-
quvvatlanishi va himoyasini ta'minlash;

- mehnat bozorida aholining kam himoyalangan qatlamlarining
bandligiga ko‘maklashish uchun qo‘shimcha choralar ko‘rish;

- davomiy ishsizlik ogibatlarini yumshatish.

Aholining bandligini oshirida quyidagi korxonalarga ustuvorlik berish lozim:
mehnat bozorida inqgirozli vaziyat yuzaga kelgan hududlarda joylashgan korxonalar,
aholining ijtimoiy himoyaga muhtoj qatlamlari uchun ishchi o‘rinlari yaratayotgan
korxonalarga.

Aholini ish bilan bandligi sohasida yuzaga kelgan salbiy hodisalarni
bartaraf etish uchun markaziy va mahalliy darajalarda quyidagi vazifalarni hal
etishni talab etiladi:

- investisiya va soliq siyosatini amalga oshirishda mavjud ishchi
o‘rinlaridan to‘liq foydalanishni, kichik korxonalarni

rivojlantirishni, kapital mablag‘larni istigbolli rivojlanayotgan sohalar
borabarida bandliknining mehnat sig‘imi yuqori  sohalariga yo‘naltirishni
rag‘batlantirish;

- mehnat bozorida ingirozli vaziyat kuzatilaytgan hududlarda kichik
biznes va xususiy tadbirkorlikni rivojlantirishni rag‘batlantirish tizimini joriy
etish;

- igtisodiyotning  nodavlat  sektorida  bandlik  miqgyoslarini
optimallashtirish;

- hududlarning  ijtimoiy-igtisodiy ehtiyojlari va ishsizlarning sifat
tarkibini hisobga olgan holda ijtimoiy ishlarning shakllarini kengaytirish, ularni
tashkil etish, o‘tkazish va moliyalashtirish shart-sharoitlarini kengaytirish;

- aholining alohida ijtimoiy guruhlari - yoshlar, yosh bolali onalar,

nogironlar uchun bandlikni kengaytirishga yo‘naltirgan yuksak darajada
rivojlangan  xorijiy mamlakatlar tajribasi asosida maxsus dasturlar ishlab
chigishdan iboratdir.
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