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MINTAQADA MEHNAT RESURSLARIDAN FOYDALANISH
SAMARADORLIGINI OSHIRISH YO’LLARI

Kobilova Zebo Bobokulovna
Termiz davlat universiteti,
“Iqgtisodiyot” kafedrasining mustagqil izlanuvchisi

Annotatsiya: Maqgolada mehnat resurslari, ularning shakllanishi tashkiliy —
igtisodiy ahamiyati nazariy jihatdan tadgiq qilingan. Shuningdek, mehnat
resurslarining o’ziga xos xususiyatlaridan kelib chiqib, o’zaro farglanishi asoslab
berilgan. Mintagada mehnat resurslaridan foydalanishning hozirgi holati tahlil gilingan
va istigbolda ulardan samarali foydalanish bo’yicha iqtisodiy asoslangan taklif va
tavsiyalar ishlab chigilgan.

Kalit so‘zlar: mintagada mehnat resurslari, mehnat bozori, bandlik, igtisodiy faol
aholi, mehnat migratsiyasi, inson resurslari.

AHHOTauMs: B crarbe TEOPETHUUECKH MCCIEAYIOTCA TPYAOBBIE PECYPCHI H
OPraHu3alfMOHHO-3KOHOMHUYCCKOC 3HAYCHHUC HX q)OpMI/IpOBaHI/Iﬂ. OO0OOCHOBBIBaeTCS
Takke auddepeHmanus TPYAOBBIX PECYpCOB HAa OCHOBE HUX cCrHenu(puuecKux
XapaKTCPHUCTHK. HpOBeI[eH aHaJIn3 COBPCMCHHOI'O COCTOAHHSA HCIIOJIb30BAHUA
TPYIOBBIX PECYPCOB B pETHOHE W pa3paboTaHbl SKOHOMHYECKH OOOCHOBAaHHBIC
NpCIJIOKCHHUA KW PCKOMCHAAIWKW 110 HX 3(1)(1)€KTI/IBHOMy HUCIIOJIB30BAHUKO B
MEePCHECKTUBE.

KiroueBble cji0Ba: TPYJOBBIE PECYpPCHl PETHOHA, PHIHOK TPYyAd, 3aHATOCTb,
9KOHOMHYCCKH aKTHBHOC HACCJICHUC, TPYAOBasd MUI'pallvAd, YCIIOBCUCCKUC PCCYPCHI.

Annotation: The article theoretically studies labor resources, their organizational
and economic significance. It also substantiates their differentiation based on their
specific characteristics. The current state of labor resources use in the region is
analyzed and economically sound proposals and recommendations are developed for
their effective use in the future.

Key words: labor resources in the region, labor market, employment,
economically active population, labor migration, human resources.

KIRISH

Mamlakatimizda olib borilayotgan iqtisodiy islohotlar bozor munosabatlari
shakllanishi mamlakat iqgtisodiyoti tarmoglari rivojlanishi va mavqgeini tubdan
o’zgartirmoqda. Turli xil mulk, hajmi va faoliyati turlicha bo’lgan korxonalarning
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mavjud bo’lishi yangi iqtisodiy, va huquqiy munosabatlar shakllanishiga sabab
bo’lmoqda.

Bu holat insonlar o’rtasidagi munosabatlarga ham o0’z ta’sirini ko’rsatmokda,
ularning mulkka, olinayotgan natija va uning samaradorligiga bo’lgan garashi tubdan
0’zgarib bormoqda.

Bu jarayonlar aholini ish bilan ta’minlash va bu orqali ijtimoiy-iqtisodiy
taragqgiyotga erishish, eng avvalo, mavjud mehnat resurslaridan samarali foydalanishga
bog’liq. Oxirgi yillardagi ijtimoiy-iqtisodiy jaryonlarni chuqur ilmiy tahlil qilish
asosida uning ob’ektiv gonuniyatlarini tadqiq qilish, shulardan kelib chiggan holda
aniq xulosalar chigarish hamda amaliy tadbirlar belgilash mumkin. Mintagada mehnat
resurslaridan samarali foydalanish tom ma’noda o’ziga xos tamoyillarga asoslangan
mehnat resurslarini hududiy tagsimlash, tabiat bilan jamiyatning gonun va
gonuniyatlarini anglash, ushbu jarayonlarni chuqur tahlil gilish, ilmiy ishlanmalar
ishlab chiqish va ularni amaliyotga qo’llashni nazarda tutadi.

Ta’kidlash joizki, O’zbekiston Respublikasi Prezidentining ”2022-2026 yillarga
mo’ljallangan yangi O’zbekistonning taraqqiyot strategiyasi to’g’risida’” gi farmonning
magsad mohiyati ham mamlakatimiz mehnat resurslaridan samarali foydalanish orgali
milliy iqtisodiyot taraqqiyotini ta’minlash, pirovardida aholi turmush farovonligini
yanada yaxshilashdan iborat [1]. Mazkur strategiya ijtimoiy-iqtisodiy hayotning barcha
jabhalarini beshta ustuvor yo’nalish doirasida qamrab olganligi va “ijtimoiy-iqtisodiy
rivojlanishni jadallashtirish, aholining farovonligi va daromadlarini oshirish, har bir
mintaganing tabiiy, mineral-xomashyo, sanoat, gishloq xo’jaligi, turizm va mehnat
resurs salohiyatidan kompleks va samarali foydalanishni ta’minlash” ga qaratilganligi
bilan amaliy ahamiyat kasb etadi. Mamlakatimiz mintagalarida mehnat resurslari
samarali foydalanish bugungi kunning dolzarb vazifasi bo’lib, bu borada ilmiy-amaliy
tadgiqotlar olib borish zaruratini keltirib chigaradi. Ilmiy manbalarda mintagalar
mehnat resurslari va ulardan samarali foydalanish yuzasidan turli ilmiy talginlar va
garashlar mavjud.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili
Mintagada mehnat resurslaridan foydalanish samaradorligini oshirishning nazariy-
uslubiy asoslarini xorijiy davlat olimlaridan ya’ni, Rossiyalik igtisodchilardan fO. I
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Ooezo6 10.T! ., .M. Anues, H. A. T'openos, JI. O. Unbuna ., A6xynmananos, I1. T,
Gladilin A.V., Yegorov Ye.A., Kuzina L.A® ., Bensesa, JI.A*., Bonnapenko, JI. B®. va
boshqgalarning ilmiy asarlarida tadqiq etilgan.

O’zbekiston Respublikasida esa ushbu masalalar bo’yicha iqtisodchi olimlardan
Abdurahmonov Q.X®., Xolmo’minov Sh.K.”., va boshqalarning ishlarini ko’rsatib
o’tish mumkin.

Tadqgiqot metodologiyasi

Tadqiqgotda giyosiy tahlil, mantigiy tahlil, tizimli tahlil, statistik guruhlash, sintez,
induksiya va deduksiya usullaridan foydalanildi.

Tahlil va natijalar

Jahonda mehnat resurslari  samaradorligini  oshirish  mexanizmini
takomillashtirish muammosining yechimlariga yo’naltirilgan keng gamrovli

Ilmiy izlanishlar olib borilmogda. Bu boradagi ilmiy tadgiqotlar tarkibida mehnat
resurslaridan samarali foydalanish va ular, mehnat bozorida ishchi kuchining sifati -
bilim darajasi va malakasi mehnat resurslari asosiy omili ekanligi borasidagi
izlanishlarga ustuvor darajada e’tibor garatilmoqda.

Mamlakatimizda aholini ish bilan bandligini ta’minlash, mehnat bozori
samaradorligini oshirish, mehnat resurslari mobilligini tartibga solish mexanizmini
takomillashtirish, mehnat bozori talablariga mos yugori malakali kadrlarni tayyorlash,
aholining real daromadlarini mehnat omili orgali yuksaltirish hamda munosib turmush
tarzini ta’minlashga doir keng ko’lamli islohotlar amalga oshirilmogda. “Mehnat
bozori mutanosibligini va infratuzilmasi rivojlanishini ta’minlash, ishsizlik darajasini
kamaytirish, ish kuchi sifatini yaxshilash, ishga muhtoj shaxslarni kasbga tayyorlash™®

1.1O. I". O0dez08. DxoHomura mpyoa. yuebnux 0 6axaiaspos. POOCCHICKNN IKOHOMUYCCKHI YHHUBEPCUTET UMEHHU [ .
B. ITnexanos 2020 71 c.

2.UM.Anues, H. A. Topenos, JI. O. Unbuna. - 5-¢ uzn., nepepad. u gom. - Mocksa : M3marensctBo FOpaiit, 2025. -
521 c. - (Beicuiee oopasoBanue). - ISBN 978-5-534-18017-6. — Tekcr :

3. Abaynmanarnos, I1. I'. TpynoBsle pecypchl peruoHa: npooiaeMs! GpopmupoBanus u obecrieueHus 3ansatoctu [Tekcr]:
Mownorpadus / I1. I'. A6rynmananos. — Maxaukana: MJ] Hayka mmoc, 2019. — 152 c.

* PBensena, JLLA. YpoBeHb M KauecTBO H3HHM. IIpo6neMsl M3MepeHHs M uHTeprperanuu COINMOJIOTHYECKHE
uccinenosanus. — Ne 1. — 2021, C. 33-42.

® bonmapenko, JI. B. Cocrosinue cenbckoro peinka tpyaa [Tekcr] / JI. B. Bonnapenko, A. A. Ipynuesa / YpoBeHb KU3HH
HaceneHus peraoHoB. — 2021, — Ne 3.— C. 24-32.

6. Abdurahmonov Q.X. Mehnat igtisodiyoti. 0’ zbckiston Respublikasi Fanlar akademiyasi <Fan)
nashriyoti davlat korxonasi Toshkent —2019 vyil.
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8 O*zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 28-yanvardagi PF-60-son Farmoni.Lex.uz.
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bo’yicha ustuvor vazifalar belgilangan. Ushbu vazifalarning samarali hal etilishi,
aholini ish bilan samarali bandlik

darajasini oshirish uchun mehnat resurslari mobilligining ijtimoiy-igtisodiy
mexanizmlarini hamda tashkiliy vositalarini takomillashtirishni talab etmoqda.

Surxondariyo viloyat iqgtisodiyotining turli soha va tarmogqlari o’rtasidagi
mutanosiblikning kuchayishi hamda barqaror o’sish sur’atlarining ta’minlanishi
natijasida aholi daromadlarining oshishi, turmush darajasining sezilarli ravishda o’sishi
ertangi kunga bo’lgan ishonchning tobora mustahkamlanib borishiga zamin
yaratmoqda (1-jadval).

Mehnat resurslari tarkibi (ming kishi) (1-jadval)®

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Mehnat resurslari 1462,6 | 1452,2 | 1463,5| 1468,9 | 1489.6
do_lmlyahollganlsbatan, 55 6 547 534 | 523 | 518
foizda
shu jumladan:

mehnatga layoqatli yoshdagi | ) /e 1 | 14502 | 14611 | 14665 | 1484,9
mehnatga layoqatli aholi

do_lmlyahollganlsbatan, 550 546 533 | 522 516
foizda

m(_ehnat resurslariga nisbatan, 98.8 99.9 998 | 998 | 997
foizda

mehnatga layogatli yoshdan

kichik va katta yoshdagi 3,4 2,0 2,4 2,4 4,7
ishlovchilar

dO.Ime aholiga nisbatan, 0.1 0.1 01 01 0.2
foizda

m?hnat resurslariga nisbatan, 0.2 0.1 0.2 0.2 03
foizda
9 www.surxonstat.uz.

52



https://journalseeker.researchbib.com/view/issn/2181-4570

TECHNICAL SCIENCE

RESEARCH IN UZBEKISTAN ISSN (E): 2992-9148 SJIF 2024: 5.333
ResearchBib Impact Factor: 10.57/ 2024
VOLUME-3, ISSUE-4

Shu bilan bir gatorda, mamlakatda tobora faollashib borayotgan mehnat
resurslarining, uning mintagalar igtisodiyotga va mehnat bozorida ish kuchiga
talab va uning taklifiga ta’siri, daromadlarning yuqori emasligi, olgan ma’lumoti
bo’yicha ish joyining yo’qligi, olayotgan kasb ma’lumoti darajasining pastligi
mehnat bozori talablariga javob bermasligi, ish kuchining hududiy hamda
igtisodiyot tarmoglari va korxonalar ichi kuchi mehnatidan samarali
foydalanmaslik chuqur tahlil etilmoqda.

1-jadvalda mintagda mexnat resurslar tarkibi 2019-2023 yillarda quyidagicha
o’sgan jumladan: mehnat resurslari 1462,6 ming kishidan 1489,6 ming kishiga
ko’paygan , mehnatga layoqatli yoshdagi mehnatga layoqgatli aholi 1445,1 ming
kishidan 1484,9 minq kishiga o’sganligini ko’rishimiz mumkin.

Surxondaryo viloyati hududlari bo‘yicha iqtisodiy faol aholi, bandlar va
ishsizlar soni*® (ming kishi)

(2-jadval).
Iqt|30(_1|y fa}ol ulardan: Ishsizlik
aholi soni e A A
. igtisodiyotda | . | . darajasi,
jami, ming ishsizlar :
i bandlar foizda
kishi
2023
Surxandaryo 1091,8 1011,2 80,6 7,4
Termiz sh. 92,6 86,9 57 6,1
tumanlar:
Angor 59,6 55,3 4,3 7,2
Bandixon 23,1 21,4 1,7 7,8
Boysun 47,5 43,7 3,8 8,0
Denov 162,3 150,8 11,5 7,1
10 www.surxonstat.uz.
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Jarqo’rg’on 91,3 84,6 6,7 7,3
Qiziriq 42,7 39,4 3,3 7,7
Qumgo'rg'on 91,3 84,4 6,9 7,6
Muzrabot 54,8 50,6 4,2 7,6
Oltinsoy 74,7 68,9 5,8 7,6
Sariosiyo 84,9 78,5 6,4 7,7
Termiz 33,1 30,5 2,6 8,1
Uzun 70,6 65,3 5,3 7,5
Sherobod 80,3 74,5 5,8 Vie?)
Sho'rchi 83,0 76,4 6,6 8,0

2-jadvalda 2023 vyilda Surxondaryo viloyati tumanlar kesimida hududlari
bo‘yicha iqtisodiy faol aholi, bandlar va ishsizlar soni quyidagicha keltirilgan.
Igtisodiy faol soni jami, 1091,8 ming kishi, iqtisodiyotda bandlar 1011,2 ming
kishi, 1011,2, ishsizlar, 80,6 ming kishi, ishsizlik darajasi, foizda 7,4 ming kishini
tashkil etganligini ko’rsatadi. Ishsizlik darajasi, yuqori ko’rsatkichi Boysun tumanida
8 foizda, Temiz tumanida 8,1. foizni, Sho’rchi tumanida 8 foizni tashkil etgan.

Mintqalar o’rtasidagi ortib borayotgan tafovutlar, mintaga mehnat bozorida ish
kuchiga talab va taklifning nomutanosibligi, boshqa omillar ta’sirida Surxondariyo
viloyatida mehnat resurslaridan samarali foydalanish, iste’mol talabi va bilan bog’liq
bo’lgan bozor kon’yunkturasi o’zgarishi oqibatida paydo bo’ladigan tarkibiy
tafovutning oldini olish magsadida ishlab chigarishni diversifikatsiyalash, ish kuchini
samarali gayta tagsimlash, shuningdek bozor kon’yunkturasi asosida mehnat
resurslarini ogilona gayta tagsimlashni takomillashtirish zarurligini ko’rsatmoqda.

Xulosa va takliflar
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Surxondaryo viloyati O’zbekistonning janubiy hududlaridan biri bo’lib, tabiiy
boyliklarga boy va aholisi yosh tarkibga ega. Viloyat igtisodiyotining rivojlanishi
uchun mehnat resurslaridan samarali foydalanish muhim ahamiyat kasb etadi.
Mehnat resurslaridan foydalanish samaradorligini oshirish uchun quyidagi
yo‘naltirilgan chora-tadbirlarni amalga oshirish lozim:

- aholining mehnatga layoqatli qismi tarqoq hududlardan shaharlarga ko’chib
ketishidan saqlanish uchun mabhalliy ish joylarini yaratish;

- ishsizlik darajasini pasaytirish uchun davlat tomonidan qo’llab-quvvatlash
dasturlari (masalan, mikrokreditlar, startaplar uchun grantlar) joriy etilish;

- zamonaviy texnologiyalar va iqtisodiyotga mos kasb-hunarlar bilan bog’liq
kurslar tashkil etish orgali mavjud kadrlarni gqayta tayyorlash;

- xalgaro boshgaruv va savdo munosabatlarini kengaytirish uchun ingliz, rus, arab
tilida erkin suhbatlasha oladigan mutaxassislarni tayyorlash;

- yangi sanoat zonalarini ochish orgali Surxondaryoda sanoat korxonalari va ishlab
chigarish markazlarini yaratish orgali mehnat resurslaridan foydalanish
imkoniyatlarini oshirish;

- kichik va o’rta biznes (KOB) tarmog’ini kengaytirish orgali mehnatga layoqatli
aholini jalb qilish;

-zamonaviy texnologiyalardan foydalanish qishloq xo‘jaligida mexanizatsiyani
oshirish va innovatsion usullarni joriy etish orgali mahsulotlikni oshirish va ishchi
kuchini samaraliroq foydalanish;

-IT-sohasini rivojlantirish va ragamli mahoratlar bilan bog'lig kasblarni
rivojlantirish orgali yosh avlodni jalb qilish va mehnat resurslarining
samaradorligini oshirish;

-freelance, distantsion ish va onlayn biznes kabi imkoniyatlardan foydalanish orqgali
viloyat aholisini turli manbalardan foydalanish magsadga muvofiq.

Surxondaryo viloyatida mehnat resurslaridan foydalanish samaradorligini oshirish
uchun kompleks yondashuv kerak. Buning uchun mehnat bozorini modernizatsiya
gilish, ta’lim va malaka oshirish, sanoat va qishloq xo‘jaligini rivojlantirish,
shuningdek, ragamli iqtisodiyotga o‘tish kabi yo‘nalishlar ustuvor e’tiborga
olinishi lozim. Bu chora-tadbirlar natijasida viloyat iqtisodiyoti yanada mustahkam
bo‘lib, aholining hayot darajasini oshirishga yordam beradi.
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