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TALABALARDA KASBIY MOTIVATSIYANI SHAKLLANTIRISHNING
PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI

Fazliddin Abdunabievich Abdurazakov
Navoiy innovatsiyalar universiteti o’qituvchisi

ANNOTATSIYA

Mazkur maqolada talabalarda kasbiy motivatsiyani shakllantirishning psixologik
xususiyatlari nazariy va amaliy jihatdan tahlil gilinadi. Kasbiy motivatsiya shaxsning
tanlagan kasbiga nisbatan bargaror gizigishi, kasbiy maqgsadlarni anglash, faoliyat
mazmunini shaxsiy qadriyatlar bilan bog‘lash, oz imkoniyatlariga ishonch hamda kasbiy
rivojlanishga tayyorlikni birlashtiruvchi murakkab psixologik tizim sifatida talqin etiladi.
Magolada ichki va tashqi motivatsiya, kasbiy identifikatsiya, o‘zini samarali deb bilish,
muvaffaqiyatga intilish, refleksiya, magsad qo‘yish, o‘quv muhitining motivatsion
imkoniyatlari, pedagogik qo‘llab-quvvatlash va ijtimoiy ta’sir omillari o‘rtasidagi
bog‘lanishlar yoritilgan. Shuningdek, talabalarda kasbiy motivatsiyaning pasayishiga olib
keluvchi omillar, motivatsion nomuvofiglik, kasb tanlashdagi tasodifiylik, tashqi
rag‘batga haddan tashqari qaramlik va kasbiy istigbolning noaniqligi tahlil qilinadi.
Kasbiy motivatsiyani rivojlantirish uchun amaliy faoliyat bilan erta tanishtirish,
kompetensiyaga asoslangan topshiriglar, mentorlik, refleksiv suhbatlar, real kasbiy
vaziyatlarni modellashtirish va individual rivojlanish trajektoriyasidan foydalanish taklif
etiladi.

Kalit so‘zlar: kasbiy motivatsiya, talaba, ichki motivatsiya, tashqi motivatsiya, kasbiy
identifikatsiya, o‘zini samarali deb bilish, maqsad qo‘yish, refleksiya, kasbiy rivojlanish,
ta’lim mubhiti.

ABSTRACT

This article examines the psychological characteristics of developing professional
motivation among university students. Professional motivation is interpreted as an
integrated psychological system that combines stable interest in the chosen profession,
awareness of professional goals, connection of professional activity with personal values,
self-efficacy, and readiness for continuous development. The paper analyzes intrinsic and
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extrinsic motivation, professional identity, achievement orientation, reflection, goal
setting, perceived competence, the motivational potential of the learning environment,
pedagogical support, and social influences. Particular attention is paid to factors that
weaken professional motivation, including accidental career choice, motivational
mismatch, excessive dependence on external rewards, uncertainty about employment
prospects, and a lack of meaningful contact with real professional activity. Practical
mechanisms for strengthening professional motivation are proposed, including early
professional immersion, competence-based tasks, mentoring, reflective practices,
modeling of authentic professional situations, and individualized development
trajectories.

Keywords: professional motivation, student, intrinsic motivation, extrinsic motivation,
professional identity, self-efficacy, goal setting, reflection, professional development,
learning environment.

KIRISH

Oliy ta’lim tizimining samaradorligi faqat talabaning muayyan fanlarni
o‘zlashtirishi yoki nazariy bilimlar hajmi bilan belgilanmaydi. Talaba tanlagan kasbining
mazmunini anglamasa, kelajakdagi kasbiy faoliyatini o‘z hayotiy maqsadlari bilan
bog‘lamasa va mutaxassis sifatida rivojlanish zaruratini ichki ehtiyoj darajasida qabul
qilmasa, hatto yuqori akademik ko‘rsatkichlar ham barqaror kasbiy kompetentlikka
aylanishi qiyin. Shu sababli kasbiy motivatsiya oliy ta’limdagi psixologik va pedagogik
jarayonlarning markaziy omillaridan biri hisoblanadi. U talabaning o°qishga munosabati,
topshiriglarni bajarish sifati, mustaqgil izlanishga tayyorligi, murakkab vaziyatlarda
qat’iyat ko‘rsatishi va kasbiy o°zini rivojlantirish darajasiga bevosita ta’sir ko rsatadi.

Kasbiy motivatsiya bir martalik garor yoki kasbga nisbatan oddiy gizigish bilan
cheklanmaydi. U talabaning kasbiy magsadlarini qanchalik aniq tasavvur qilishi, o‘qish

jarayonida mazmun topishi, o‘z imkoniyatlarini real baholashi, muvaffaqiyat va
muvaffaqiyatsizliklarni ganday talqin qgilishi, kelajakdagi kasbiy rolni gabul gilishi hamda
kasbiy faoliyatni shaxsiy qadriyatlar bilan uyg‘unlashtira olishiga bog‘lig. Bu jarayon
dinamik bo‘lib, talabaning birinchi kursdagi motivatsion holati yuqori kurslarda keskin
o‘zgarishi mumkin. Dastlab kasbning ijtimoiy nufuzi yoki ota-ona istagi bilan shakllangan
tashqgi motivlar keyinchalik kasb mazmuni bilan real tanishuv natijasida ichki motivlarga
aylanishi yoki aksincha, kutilmalar tasdiglanmasa, pasayib ketishi mumkin.
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Talabalarda kasbiy motivatsiyani shakllantirish masalasi bugungi sharoitda aynigsa
muhimdir. Mehnat bozorining tez o‘zgarishi, yangi kasblarning paydo bo‘lishi, ragamli
texnologiyalarning an’anaviy kasbiy funksiyalarni qayta tashkil etishi, ish
beruvchilarning moslashuvchan ko‘nikmalarga bo‘lgan talabi va professional raqobatning
kuchayishi talabaning faqat diplom olishga yo‘naltirilgan motivatsiyasini yetarli
qilmaydi. Zamonaviy mutaxassis doimiy o‘rganishga, o‘z kompetensiyalarini
yangilashga, noaniqlik sharoitida qaror qabul gilishga va kasbiy maqsadlarini qayta ko‘rib
chigishga tayyor bo‘lishi kerak. Demak, kasbiy motivatsiya oliy ta’limda shakllanadigan
oddiy o‘quv motividan kengroq, u kelajak kasbiy faoliyatning psixologik asosini tashkil
etuvchi tizimli sifatdir.

KASBIY MOTIVATSIYANING PSIXOLOGIK MAZMUNI

Psixologiyada motivatsiya shaxs faoliyatini boshlovchi, yo‘naltiruvchi va
bargarorlashtiruvchi ichki va tashqgi determinantlar majmui sifatida tushuntiriladi. Kasbiy
motivatsiya esa ushbu umumiy mexanizmning kasbiy faoliyatga yo‘naltirilgan maxsus
ko‘rinishidir. Uning tarkibiga kasbga qiziqish, kasbiy magsad, muvaffaqiyatga ehtiyoj,
ijtimoiy foydalilik hissi, moddiy manfaat, kasbiy maqom, o‘zini ro‘yobga chiqarish istagi,
malaka oshirishga ehtiyoj va kasbiy jamoaga mansublik kabi motivlar kiradi. Ushbu
motivlarning qaysi biri yetakchi bo‘lishi talabaning shaxsiy tajribasi, oilaviy muhit, ta’lim
jarayoni, kasb haqidagi tasavvurlari va ijtimoiy sharoitga bog‘liq.

Kasbiy motivatsiyani tahlil gilishda ichki va tashqi motivatsiya o‘rtasidagi farq
muhimdir. Ichki motivatsiyada talaba faoliyatning o‘zidan qoniqish oladi: murakkab
masalani hal qgilish, yangi bilimni egallash, kasbiy mahoratni oshirish yoki boshgalarga
foyda keltirish uning uchun mustaqil gadriyatga aylanadi. Tashgi motivatsiya esa baho,
stipendiya, ota-ona ma’qullashi, ishga joylashish, yuqori daromad yoki ijtimoiy magom
kabi natijalarga bog‘langan bo‘ladi. Tashqi motivlar o‘z-o‘zidan salbiy emas. Muammo
shundaki, agar kasbiy faoliyat fagat tashqi mukofot bilan bog‘lansa, mukofot yo‘qolganda
faoliyatga gizigish ham pasayishi mumkin. Bargaror kasbiy motivatsiya odatda ichki va
tashqi motivlarning oqilona uyg‘unligiga tayangan holda shakllanadi.

O‘zini-o‘zi belgilash nazariyasiga ko‘ra, shaxsning avtonomiya, kompetentlik va
jjtimoiy alogadorlikka bo‘lgan asosiy psixologik ehtiyojlari qondirilganda ichki
motivatsiya kuchayadi. Talaba o‘qish jarayonida tanlov imkoniyatiga ega bo‘lsa, o‘z
rivojlanishidagi progressni ko‘rsa va o°zini akademik hamjamiyatning muhim a’zosi deb
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his qgilsa, kasbiy faoliyatga nisbatan ichki gizigish kuchayadi. Aksincha, doimiy nazorat,
faqat jazoga yoki bahoga asoslangan o‘quv muhiti, haddan tashqari standartlashtirilgan
topshiriglar va talabaning fikrini inkor etish motivatsiyaning tashqi boshqaruvga o‘tishiga
sabab bo‘lishi mumkin.

Kasbiy motivatsiyada magsadlarning mazmuni ham muhim. Qisgqa muddatli
magsadlar — semestrni muvaffaqiyatli tugatish, imtihondan yuqori baho olish, ma’lum
sertifikatga ega bo‘lish — kundalik faollikni tartibga soladi. Uzoq muddatli magsadlar —
muayyan sohada yetuk mutaxassis bo‘lish, ilmiy maktab yaratish, tadbirkorlik qilish yoki
jamiyatga muayyan xizmat ko rsatish — esa kasbiy istigbolni shakllantiradi. Motivatsion
jihatdan eng bargaror talabalar odatda gisqa va uzoq muddatli magsadlarni bir-biriga
bog‘lay oladi. Ular bugungi topshirigni kelajakdagi professional kompetensiyaning bir
qismi sifatida ko‘radi.

KASBIY IDENTIFIKATSIYA VA O‘ZINI SAMARALI DEB BILISHNING ROLI

Kasbiy motivatsiyaning muhim psixologik tayanchi kasbiy identifikatsiyadir.
Kasbiy identifikatsiya talabaning “men kim bo‘laman?”, “qaysi professional
hamjamiyatga mansubman?”, “kelajakdagi kasbim mening shaxsiy qadriyatlarimga
qanchalik mos?” kabi savollarga bergan javoblarida namoyon bo‘ladi. Talaba o‘zini
kelajakdagi mutaxassis sifatida tasavvur qila olgan sari o‘quv faoliyati mazmunliroq
bo‘ladi. Chunki fan, topshiriq yoki amaliy mashg‘ulot endi abstrakt talab emas, balki
professional rolga kirish vositasi sifatida gabul gilinadi.

Kasbiy identifikatsiyaning shakllanishi to‘g‘ri chizigli emas. Talaba o‘qish
davomida o‘z kasbiga nisbatan shubha qilishi, alternativ yo‘nalishlarni ko‘rib chiqishi,
o‘zining kuchli va zaif tomonlarini qayta baholashi tabity. Muammo shubhaning o‘zida
emas, balki bu jarayon refleksiyasiz va qo‘llab-quvvatlovsiz qolishidadir. Agar talaba
kasbiy qiyinchilikni “men bu kasbga yaramayman” tarzida talqin qilsa, motivatsiya
pasayadi. Agar u qiyinchilikni o‘sish vazifasi sifatida qabul qilsa, motivatsiya saqlanadi.
Shu nugtada psixologik maslahat, akademik mentorlik va amaliyot rahbarining
konstruktiv fikr-mulohazasi katta ahamiyatga ega.

Bandura tomonidan ishlab chiqilgan o‘zini samarali deb bilish konsepsiyasi ham
kasbiy motivatsiyani tushuntirishda katta imkoniyat beradi. O‘zini samarali deb bilish —
shaxsning muayyan vazifani muvaffaqiyatli bajarishga qodirligiga bo‘lgan ishonchidir.
Bu ishonch talabaning murakkab topshiriglarni tanlashiga, giyinchilikda gancha davom
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etishiga, xatolarga ganday munosabat bildirishiga va natijalarni ganday talgin gilishiga
ta’sir qiladi. O‘z kompetentligiga ishonmaydigan talaba hatto yaxshi tayyorgarlikka ega
bo‘lsa ham, murakkab faoliyatdan qochishi mumkin. Aksincha, real tajriba bilan
mustahkamlangan yuqori o‘zini samarali deb bilish qat’iyat, tashabbus va mustaqil
o‘rganishni kuchaytiradi.

O‘zini samarali deb bilishni sun’ty maqtov orqali shakllantirib bo‘lmaydi. U,
avvalo, muvaffagiyatli bajarilgan real vazifalar, kuzatilgan professional modellar,
konstruktiv gayta aloga va emotsional zo‘riqishni boshqarish tajribasi orqali rivojlanadi.
Shu sababli o‘quv jarayonida topshirigqlar murakkabligi bosqichma-bosgich oshirilishi,
talaba oz progressini ko‘ra olishi, xatolar esa qobiliyatsizlik belgisi emas, o‘rganishning
tabily qgismi sifatida talgin qgilinishi kerak. Kichik, ammo real muvaffagiyatlar ketma-
ketligi kasbiy motivatsiya uchun umumiy va mavhum “siz albatta uddalaysiz” tipidagi
rag‘batdan ko‘ra kuchliroq ta’sir ko‘rsatadi.

KASBIY MOTIVATSIYAGA TA’SIR ETUVCHI SHAXSIY VA IJTIMOIY
OMILLAR

Talabaning kasbiy motivatsiyasi individual psixologik xususiyatlar bilan
chambarchas bog‘liq. Mas’uliyatlilik, maqgsadga yo‘nalganlik, o‘zini boshqarish,
gizigishlar tizimi, muvaffagiyatga intilish, noaniglikka chidamlilik va refleksivlik kabi
sifatlar kasbiy faoliyatning uzog muddatli maqgsadlarini saglashga yordam beradi. Biroq
bu sifatlar gat’1y va o‘zgarmas emas. Ta’lim muhiti, faoliyat tajribasi va ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlash orgali ular rivojlanishi mumkin. Shuning uchun kashiy motivatsiya
muammosini faqat “talaba xohlamayapti” degan shaxsiy aybga qisqartirish ilmiy jihatdan
xato.

Oilaviy muhit ham kasb tanlash va motivatsiya shakllanishida sezilarli rol o‘ynaydi.
Ota-onaning kasbga munosabati, oiladagi iqtisodiy kutishlar, avlodlar kasbiy an’analari
va yoshga qo‘yiladigan talablar talabaning tanloviga ta’sir qiladi. Ba’zi hollarda talaba
kasbni o‘z qiziqgishidan ko‘ra oilaviy bosim ostida tanlaydi. Bunday holatda o‘qishga
kirishning o°‘zi maqsadga erishish sifatida qabul qilinadi, ammo ta’lim jarayoni
boshlangach ichki qiziqish yetishmasligi seziladi. Boshga hollarda oilaviy qo‘llab-

quvvatlash, mustaqil tanlovga hurmat va real kasbiy ma’lumot bilan ta’minlash
motivatsiyani kuchaytiradi.
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Tengdoshlar va talaba guruhi kasbiy motivatsiyaning ijtimoiy kontekstini yaratadi.
Guruhda o‘qishga jiddiy munosabat, kasbiy o‘sish, tanlovlarda ishtirok etish, ilmiy va
amaliy loyihalarda faol bo‘lish qadrlansa, bunday me’yorlar individual motivatsiyani ham
qo‘llab-quvvatlaydi. Aksincha, faollikni masxara qilish, bahoni fagat formal talab deb
bilish yoki minimal kuch bilan natija olishni norma sifatida gabul gilish motivatsion
pasayishga olib kelishi mumkin. Shu ma’noda akademik guruhning norasmiy madaniyati
o‘qituvchi bergan rasmiy rag‘batdan kam bo‘lmagan darajada ta’sirchan omil hisoblanadi.

Mehnat bozori haqidagi tasavvurlar ham motivatsiyani o‘zgartiradi. Talaba o‘z
mutaxassisligi bo‘yicha real ish o‘rinlarini, kasbiy rivojlanish yo‘llarini, zarur
kompetensiyalarni va muvaffagiyatli mutaxassislar tajribasini ko‘ra olsa, o‘qish mazmuni
amaliy qiymat kasb etadi. Agar ta’lim va mehnat bozori orasidagi aloga mavhum bo‘lsa,
“bu fan menga nima uchun kerak?” degan savol kuchayadi. Shu sababli universitetning
ish beruvchilar bilan hamkorligi, amaliyotlar sifati, kasbiy uchrashuvlar, soha
mutaxassislarining mahorat darslari va real loyiha vazifalari motivatsion muhitning
muhim qismi bo‘lishi kerak.

TA’LIM MUHITINING MOTIVATSION IMKONIYATLARI

Kasbiy motivatsiyani shakllantirishda o‘quv dasturining mazmuni va uni tashkil
etish usuli hal giluvchi ahamiyatga ega. Talaba ko‘pincha fan mazmunini kelajak kasbiy
faoliyat bilan bog‘lay olmaganida motivatsiya pasayadi. Bu holat aynigsa umumkasbiy va
nazarly fanlarda ko‘p uchraydi. Nazariy bilimning amaliy vaziyatdagi funksiyasi
ko‘rsatilmasa, u yodlash talabiga aylanadi. Shuning uchun fan mazmunini kasbiy kontekst
bilan bog‘lash, real vaziyatlar, keyslar, muammoli topshiriglar va amaliy misollardan
foydalanish zarur.

Kompetensiyaga asoslangan topshiriglar motivatsiyani kuchaytiradi, chunki talaba
o‘zining kasbiy imkoniyatlari o‘sayotganini bevosita ko‘radi. Masalan, pedagogika
talabasi real dars fragmentini loyihalasa, tibbiyot talabasi klinik vaziyatni tahlil gilsa,
muhandislik talabasi texnik muammoni yechsa yoki iqtisod yo‘nalishidagi talaba real
moliyaviy ma’lumot asosida garor modelini tuzsa, o‘quv faoliyati kasbiy ahamiyat kasb

etadi. Bunday topshiriq talabaning “men bu sohada nimani qila olaman?”’ degan savoliga
javob beradi va kompetentlik hissini kuchaytiradi.

Baholash tizimi ham motivatsiyani shakllantirishi yoki buzishi mumkin. Fagat
yakuniy natijaga asoslangan baholash talabaning xatolardan gochishiga va minimal xavfli
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strategiyani tanlashiga olib keladi. Jarayonga yo‘naltirilgan baholash, oraliq fikr-
mulohaza, qayta topshirish imkoniyati va progressni ko‘rsatish esa o‘rganish
motivatsiyasini kuchaytiradi. Baholashning vazifasi fagat saralash emas, balki talabaning
qaysi kompetensiyasi rivojlanganini va keyingi qadam nima bo‘lishi kerakligini
ko‘rsatishdan iborat bo‘lishi lozim.

O‘qituvchining pedagogik uslubi motivatsion iqlimning markaziy komponentidir.
Avtoritar nazorat, doimiy tanqid va talabani boshgalar bilan kamsituvchi tarzda taggoslash
tashgi bosimni kuchaytirishi mumkin, biroq bargaror ichki motivatsiya yaratmaydi.
Talabchanlik bilan hurmatni birlashtirish, anig mezon berish, tanlov imkoniyatini yaratish
va talabaning savollariga jiddiy munosabatda bo‘lish esa avtonomiya va kompetentlik
chtiyojlarini qondiradi. O‘qituvchi motivator sifatida emas, balki kasbiy rivojlanish uchun
sharoit yaratuvchi shaxs sifatida ko‘rilganda ta’sir samaraliroq bo‘ladi.

KASBIY MOTIVATSIYANING PASAYISH SABABLARI VA XAVF
OMILLARI

Talabalarda motivatsiya pasayishini faqat dangasalik yoki mas’uliyatsizlik bilan
tushuntirish noto‘g‘ri. Motivatsion pasayish ko‘pincha bir nechta omillarning
yig‘indisidan kelib chiqadi. Kasb tanlashdagi tasodifiylik, ota-ona bosimi, kasb hagidagi
idealistik tasavvurlar, o‘qish va real kasbiy faoliyat o‘rtasidagi uzilish, haddan tashqari
akademik yuklama, muvaffaqiyatsizlik tajribasi, o‘ziga ishonchning pastligi, kelajak ish
bilan ta’minlanishiga shubha va psixologik charchoq shular jumlasidandir.

Motivatsion nomuvofiqlik alohida xavf tug‘diradi. Masalan, talaba yuqori daromad
yoki ijtimoiy nufuzni asosiy sabab sifatida tanlagan kasbda kundalik faoliyat uning
gizigishlari va shaxsiy xususiyatlariga mos kelmasligi mumkin. Bunday holatda tashqi
magsad saqlanadi, ammo faoliyat jarayonidan qoniqish bo‘lmaydi. Vaqt o‘tishi bilan bu
nomuvofiglik akademik befarglik, topshiriglarni kechiktirish, boshqa yo‘nalishga o‘tish
istagi yoki o‘qishni faqat diplom uchun davom ettirishga olib keladi.

Kasbiy motivatsiyaning pasayishida doimiy ijtimoiy tagqoslash ham muhim rol
o‘ynaydi. Talaba o°‘z progressini shaxsiy rivojlanish mezonlari bilan emas, fagat eng
kuchli guruhdoshlar yoki ijtimoiy tarmoqglardagi muvaffagiyatli mutaxassislar bilan
solishtirsa, o‘z kompetentligiga bo‘lgan ishonch zaiflashishi mumkin. Aynigsa,

muvaffaqgiyatning ko‘rinadigan natijalari ortidagi uzoq tayyorgarlik va Xxatolar
ko‘rinmasa, kasbiy rivojlanish haddan tashqari tez va oson jarayon sifatida tasavvur
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qilinadi. Buning oldini olish uchun progressga yo‘naltirilgan refleksiya va real
professional yo‘l haqidagi ochiq suhbatlar kerak.

Psixologik charchoq va o‘qishdan kuyish holati ham motivatsiyaga kuchli ta’sir
ko‘rsatadi. Doimiy yuqori yuklama, dam olishning yetishmasligi, o‘qish va ishni birga
olib borish, moliyaviy bosim yoki shaxsiy muammolar natijasida talabaning energiya
resurslari kamayadi. Bunday vaziyatda “motivatsiyani oshirish” bo‘yicha oddiy
chagqiriglar samarasiz. Avval yuklamani gayta ko‘rib chiqish, vaqtni boshqarish, ijtimoiy
va psixologik yordam hamda tiklanish sharoitlarini yaratish zarur.

KASBIY MOTIVATSIYANI SHAKLLANTIRISH VA RIVOJLANTIRISH
MEXANIZMLARI

Kasbiy motivatsiyani rivojlantirishning eng samarali yo‘llaridan biri talabaning
kasbiy faoliyat bilan erta va muntazam aloqasini ta’minlashdir. Birinchi kursdan boshlab
korxona, maktab, klinika, laboratoriya, media tahririyati yoki boshga kasbiy muhit bilan
tanishuv talabaning kasb hagidagi mavhum tasavvurini konkretlashtiradi. Bunda fagat
ekskursiya yetarli emas. Talabaga kichik, ammo real professional vazifa berilishi, uning
natijasi tahlil gilinishi va faoliyatning maqgsadi tushuntirilishi kerak.

Mentorlik tizimi ham motivatsion jihatdan katta imkoniyatga ega. Tajribali
mutaxassis yoki yuqori kurs talabasi bilan muntazam muloqot kasbiy yo‘lning real
manzarasini ko‘rsatadi, qiyinchiliklarni normallashtiradi va rivojlanish strategiyasini
aniqroq qiladi. Mentorning vazifasi talaba o‘rniga qaror qabul qilish emas, balki savollar
berish, variantlarni ko‘rsatish va talabaning o‘z qarorini asoslashiga yordam berishdir.
Haddan tashqari direktiv mentorlik avtonomiyani pasaytirishi mumkin.

Refleksiv amaliyot kasbiy motivatsiyaning ichkilashuviga xizmat giladi. Har bir
amaliy mashg‘ulot yoki loyiha yakunida “men nimani o‘rgandim?”, “qaysi vazifa menga
qiyin bo‘ldi?”, “bu tajriba kelajak kasbimga qanday alogador?”, “keyingi bosqichda
nimani yaxshilashim kerak?” kabi savollar asosida refleksiya tashkil etilishi mumkin.
Refleksiya o‘quv faoliyatining shaxsiy ma’nosini ochishga yordam beradi. Shuningdek,
talabaning o‘z kuchli tomonlarini va rivojlanishi kerak bo‘lgan kompetensiyalarni real
baholashiga sharoit yaratadi.

Individual kasbiy rivojlanish trajektoriyasi ham muhim. Barcha talabadan bir xil
tezlikda va bir xil yo‘l bilan rivojlanishni kutish motivatsion nuqtai nazardan samarasiz.
Talabaning qgiziqgishi, kuchli tomonlari va kelajak rejasiga mos tanlov fanlari, loyiha
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yo‘nalishlari, amaliyot joylari va qo‘shimcha kurslar tavsiya etilishi kasbiy maqsadni
konkretlashtiradi. Bunday individualizatsiya talabani ta’limning passiv iste’molchisi
emas, 0‘z rivojlanishining subyekti sifatida shakllantiradi.

Magsad qo‘yish texnologiyalaridan foydalanish ham foydali. Magsadlar aniq,
o‘Ichanadigan, real va vaqt bilan chegaralangan bo‘lishi kerak, biroq ularda shaxsiy
mazmun ham bo‘lishi zarur. Masalan, “ingliz tilini yaxshilash” umumiy magsad bo‘lsa,
“uch oy davomida har hafta mutaxassislik bo‘yicha bitta inglizcha maqolani o‘qib, asosiy
tushunchalarni  konspekt qilish” aniq faoliyatga aylantirilgan magqsaddir. Kichik
natijalarni kuzatib borish o‘zini samarali deb bilishni kuchaytiradi va uzoq muddatli
magsadlarni qo‘llab-quvvatlaydi.

MUHOKAMA

Kasbiy motivatsiyani shakllantirish muammosi ko‘p hollarda noto‘g‘ri
soddalashtiriladi. Ba’zan motivatsiya talabaning ichki “xohishi” sifatida ko‘riladi va
barcha mas’uliyat uning zimmasiga yuklanadi. Boshga yondashuvda esa faqat
o‘qituvchining motivatsion usullari yetarli deb hisoblanadi. Aslida kashiy motivatsiya
shaxs, faoliyat va ijtimoity muhit o‘rtasidagi o‘zaro ta’sir mahsulidir. Talabaning
individual qiziqishlari va gadriyatlari, kasbning real mazmuni, o‘quv dasturi, baholash
tizimi, guruh me’yorlari, oilaviy kutishlar va mehnat bozori haqidagi signallar bir
vaqtning o‘zida ta’sir ko‘rsatadi.

Shu sababli kasbiy motivatsiyani rivojlantirish bo‘yicha chora-tadbirlar ham tizimli
bo‘lishi kerak. Bir martalik motivatsion uchrashuv yoki mashhur mutaxassisning
ma’ruzasi qisqa muddatli emotsional ko‘tarilish berishi mumkin, biroq ta’lim jarayoni
o‘zgarmasa, bu ta’sir tez so‘nadi. Bargaror natija uchun o‘quv topshiriglari kasbiy
mazmunga ega bo‘lishi, baholash progressni ko‘rsatishi, talaba tanlov qgilishi, amaliy
tajriba muntazam bo‘lishi va refleksiya tashkil etilishi lozim.

Kasbiy motivatsiya bilan akademik natijalar o‘rtasidagi bog‘liqlik ham bir
tomonlama emas. Yugori motivatsiya yaxshi natijaga yordam beradi, birog muvaffaqiyatli
tajriba ham motivatsiyani kuchaytiradi. Demak, motivatsiyani oshirish uchun talabadan
avval yuqori natija talab qilish emas, balki real va boshgariladigan muvaffagiyat
tajribasini yaratish muhim. Shu nugtada murakkablikni bosgichma-bosgich oshirish va
o‘z vaqtida fikr-mulohaza berish katta ahamiyatga ega.
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Kasbiy motivatsiya rivojlanishining yana bir muhim belgisi — tashqgi motivlardan
ichki va identifikatsiyalashgan motivlarga o‘tishdir. Talaba dastlab yaxshi baho,
stipendiya yoki ishga joylashish uchun o‘qishi mumkin. Ammo ta’lim jarayonida kasbiy
faoliyatning shaxsiy va ijtimoily ma’nosini anglagan sari motivlar ichkilashadi. Bunday
transformatsiya avtomatik emas; u mazmunli tajriba, mustaqil tanlov, kompetentlik hissi
va professional hamjamiyatga mansublik orgali yuz beradi.

AMALIY TAVSIYALAR

Talabalarda kasbiy motivatsiyani rivojlantirish uchun bir nechta amaliy
yo‘nalishlar alohida ahamiyatga ega. Birinchidan, birinchi kursdan boshlab kasbiy
diagnostika va yo‘naltiruvchi suhbatlar tashkil etilishi lozim. Bu talabaning kasb haqidagi
tasavvurlari, kutishlari va real gizigishlarini aniglashga yordam beradi. Ikkinchidan, har
bir fan doirasida uning kasbiy kompetensiya bilan aloqasi ochiq ko‘rsatilishi kerak.
Uchinchidan, nazariy mavzularni real kasbiy vaziyatlarga tatbiq etuvchi topshiriglar
ulushi oshirilishi lozim.

To‘rtinchidan, talabalar uchun mentorlik va tutorlash tizimini kuchaytirish
maqgsadga muvofiq. Beshinchidan, o‘qituvchilar fikr-mulohazani fagat xatoni ko‘rsatish
emas, keyingi rivojlanish yo‘lini ko‘rsatish vositasi sifatida qo‘llashi kerak. Oltinchidan,
talabaning shaxsiy progressini ko‘rsatadigan portfoliolar, loyiha natijalari va
kompetensiya xaritalaridan foydalanish foydali. Yettinchidan, amaliyotlar formal hisobot
emas, real faoliyat tajribasiga aylantirilishi kerak.

Sakkizinchidan, motivatsiyasi pasaygan talabaga umumiy tanbeh berishdan ko‘ra
pasayish sababini aniglash zarur. Muammo kasbga qiziqishning yo‘qligi, o‘ziga
ishonchsizlik, akademik qiyinchilik, moliyaviy bosim, charchoq yoki boshqa yo‘nalishga
qiziqishda bo‘lishi mumkin. Sababga mos bo‘lmagan motivatsion choralar samara
bermaydi. To‘qqizinchidan, kasbiy muvaffaqiyatning turli modellarini ko‘rsatish kerak.

Faqat “eng muvaffaqiyatli” mutaxassislar emas, turli yo‘l bilan rivojlangan,
qiyinchiliklarni bosib o‘tgan professional namunalari talabalarga realroq tasavvur beradi.

O‘ninchidan, kasbiy motivatsiyani baholashda fagat anketa natijasiga tayanish
yetarli emas. Talabaning real xulg-atvori — tashabbus ko‘rsatishi, qo‘shimcha faoliyatda
ishtiroki, murakkab topshirigga munosabati, refleksiya sifati va mustagil rejalashtirish
gobiliyati — ham hisobga olinishi lozim. Bu kompleks yondashuv motivatsiyaning
deklarativ emas, faoliyatdagi ko‘rinishini aniglash imkonini beradi.
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TADQIQOT ISTIQBOLLARI

Talabalarda kasbiy motivatsiyani o‘rganishda kelgusidagi tadqiqotlar bir martalik
so‘rov natijalari bilan cheklanmasligi kerak. Motivatsiya vaqt davomida o‘zgaradigan
psixologik tizim bo‘lganligi sababli longitudinal kuzatuvlar aynigsa muhim. Birinchi
kursdan bitiruvgacha bo‘lgan davrda ichki va tashqi motivlarning nisbati, kasbiy
identifikatsiya, o‘zini samarali deb bilish va mehnat bozori hagidagi tasavvurlar ganday
o‘zgarishini kuzatish motivatsiyaning real rivojlanish dinamikasini aniglash imkonini
beradi. Bunday tadqgigotlar gaysi bosgichda motivatsion pasayish xavfi kuchayishini ham
ko‘rsatishi mumkin.

Shuningdek, turli ta’lim yo‘nalishlaridagi motivatsion mexanizmlarni bir xil model
bilan tushuntirish ehtiyotkorlikni talab giladi. Tibbiyot, pedagogika, muhandislik, igtisod,
san’at yoki axborot texnologiyalarida kasbiy rol, amaliyot sharoiti va muvaffaqiyat
mezonlari keskin farg giladi. Shu sababli umumiy psixologik indikatorlar bilan bir gqatorda
yo‘nalishga xos motivatsion omillar ham o‘rganilishi lozim. Masalan, ayrim sohalarda
ijtimoiy foydalilik yetakchi motiv bo‘lsa, boshqalarida innovatsiya, mustaqillik yoki
jjodiy o‘zini namoyon qilish kuchliroq bo‘lishi mumkin.

Ragamli ta’lim muhitining kasbiy motivatsiyaga ta’siri ham alohida tadqiqot
yo‘nalishidir. Onlayn kurslar, sun’iy intellekt vositalari, masofaviy amaliyot, ragamli
portfolio va professional tarmoglardan foydalanish talabaga yangi imkoniyatlar yaratadi,
biroq ular tashqi taqqoslash, yuzaki o‘zlashtirish va qisqa muddatli rag‘batga qaramlikni
ham kuchaytirishi mumkin. Shuning uchun texnologiyaning o0‘zi emas, undan ganday
pedagogik dizayn asosida foydalanilayotgani baholanishi kerak. Tajriba-sinov
dasturlarida mentorlik, real loyiha, refleksiya va individual maqsad qo‘yishni
birlashtirgan kompleks modelning samaradorligini tekshirish kasbiy motivatsiyani
rivojlantirish bo‘yicha dalillarga asoslangan tavsiyalar ishlab chiqishga xizmat giladi.

XULOSA
Talabalarda kasbiy motivatsiyani shakllantirish murakkab va ko‘p omilli psixologik
jarayon bo‘lib, u faqat kasbga qiziqish yoki yuqori baho olish istagi bilan cheklanmaydi.
Barqaror kasbiy motivatsiya kasbiy identifikatsiya, o‘zini samarali deb bilish, shaxsiy
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gadriyatlar, anig magsadlar, kompetentlik hissi, avtonomiya, ijtimoiy alogadorlik va real
kasbiy tajribaning o‘zaro uyg‘unligiga tayangan holda shakllanadi.

Kasbiy motivatsiyani rivojlantirishda oliy ta’lim muassasasining vazifasi
talabaning o‘rniga maqgsad tanlash emas, balki kasbiy magsadni ongli shakllantirish uchun
sharoit yaratishdan iborat. Ta’lim mazmunining kasbiy faoliyat bilan bog‘lanishi, amaliy
vazifalar, mentorlik, refleksiya, individual rivojlanish trajektoriyasi, progressga
yo‘naltirilgan baholash va psixologik qo‘llab-quvvatlash ushbu jarayonning muhim
vositalaridir.

Kasbiy motivatsiyasi yuqori talaba nafagat yaxshi o‘qiydi, balki kasbiy o‘sish
uchun mas’uliyatni o‘z zimmasiga oladi, yangi bilimga ochiq bo‘ladi, qiyinchilikni
rivojlanish vazifasi sifatida qabul qiladi va oz kelajagini faol rejalashtiradi. Shu sababli
kasbiy motivatsiyani shakllantirish oliy ta’lim sifatini oshirishning qo‘shimcha yo‘nalishi
emas, balki kompetent va moslashuvchan mutaxassis tayyorlashning markaziy psixologik
shartlaridan biri sifatida garalishi kerak.
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