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Bo‘lg‘usi o‘gituvchilarni sotsial intellektga o¢rgatishning amaliy
yo‘nalishlari

Xudaybergenova Nodira Ziyadullayevna
UrDU 241-psixologiya magistranti

Anontatsiya: Ushbu maqolada bo‘lg‘usi o‘qgituvchilarning sotsial
intellektini rivojlantirishga garatilgan amaliy yo‘nalishlar tahlil gilinadi. Sotsial
intellekt, insonlararo munosabatlarda muvaffagiyatli bo‘lish, hissiy holatlarni
tushunish va boshqalar bilan samarali mulogot gilish gobiliyatini o‘z ichiga oladi.
Bolg usi o‘gituvchilar uchun sotsial intellektni rivojlantirish, ularning ta’lim
jarayonida talabalari bilan samarali alogalar o‘rnatishiga yordam beradi.

Magolada sotsial intellektning asosiy komponentlari — empatiya, ijtimoiy
ko‘nikmalar va hissiy ongni rivojlantirishga qaratilgan turli amaliy usullar va
texnikalar ko‘rib chigiladi. Shuningdek, o‘gituvchilarni gatnashgan treninglar,
seminarlar va amaliy mashg‘ulotlarning natijalari tahlil etiladi. Ushbu maqola
natijalari bolg‘usi o‘qituvchilarning professional rivojlanishi uchun muhim
ahamiyatga ega bo‘lishi kutilmoqgda va ta’lim tizimining sifatini oshirishga xizmat
qgiladi.

Magolaning magsadi — bolg‘usi o‘qituvchilarning sotsial intellektini oshirish
orgali ta’lim jarayonida yanada samaraliroq natijalarga erishishga yordam berishdir.

Kalit so‘zlar: Sotsial intellect, Emotsional intellekt , Mulogot ko‘nikmalari ,
Jamiyatga moslashish , Jamoada ishlash , Empatiya, Konfliktlarni hal gilish , Kreativ
fikrlash , O°z-o‘zini baholash, Ijtimoiy mas'uliyat

Kirish qismi: Zamonaviy ta’lim tizimida o‘gituvchilarning professional
rivojlanishi va pedagogik mahorati muhim ahamiyatga ega. O‘qgituvchilar nafagat
bilim beruvchi, balki o‘quvchilar bilan mulogotda bo‘ladigan, ularni motivatsiya
giluvchi va ijtimoiy muhitni shakllantiruvchi shaxslar sifatida ham faoliyat
yuritadilar. Shu sababli, o‘gituvchilarni sotsial intellektga o‘rgatish masalasi
bugungi kunda juda dolzarbdir.

Sotsial intellekt — bu insonning boshgalar bilan mulogot qilish, ularni
tushunish va ijtimoiy munosabatlarni boshgarish gobiliyatidir. O‘gituvchilar uchun
bu gobiliyat aynigsa muhimdir, chunki ularning faoliyatida o‘quvchilar bilan
samarali alogalar o‘rnatish, guruhda ishlash va konfliktlarni hal gilish kabi vazifalar
mavjud. Oc‘gituvchilarning sotsial intellekti yuqori bo‘lgan taqdirda, ular
o‘quvchilarning emotsional holatini yaxshiroq tushunib, ularga tegishli yordam
ko‘rsatishi mumkin.
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Ushbu maqolada bolg‘usi o‘gituvchilarni sotsial intellektga o‘rgatishning
amaliy yo‘nalishlari ko‘rib chigiladi. Bu jarayonda turli metodologiyalar, treninglar
va amaliy mashg‘ulotlar orgali o‘gituvchilarda kerakli ko‘nikmalarni rivojlantirish
yo‘llari tahlil gilinadi. Shuningdek, sotsial intellektning ta’lim jarayonidagi roli va
uning o‘zgaruvchan ta’lim muhitidagi ahamiyati hagida fikr yuritiladi. Magsadimiz
bolg‘usi o‘gituvchilarni nafagat bilim beruvchi sifatida, balki ijtimoiy alogalarni
boshgaruvchi mutaxassislar sifatida tayyorlashdir.

Asosiy gism: Bolg‘usi o‘gituvchilarni sotsial intellektga o°rgatish, ularning
professional taragqgiyotini ta’minlashda muhim ahamiyatga ega. Sotsial intellekt,
insonlarning boshqalar bilan samarali muloqot qgilish, ijtimoiy vaziyatlarni tushunish
va boshgarish gobiliyatidir. Quyida buni amalga oshirishning amaliy yo‘nalishlari
keltirilgan:

Treninglar va seminarlar

- Sotsial intellekt bo‘yicha treninglar: O‘gituvchilar uchun maxsus trening
dasturlari tuzish, bu dasturlarda mulogot ko‘nikmalari, emotsional intellekt va
konfliktni hal etish strategiyalarini o°z ichiga oladi.

- Seminarlar va masterklasslar: Tajribali mutaxassislar tomonidan
o‘tkaziladigan seminarlar orgali o‘gituvchilar yangi bilimlarga ega bo‘lishlari
mumkin.

Mentorlik tizimi

- Mentorlik dasturi: Tajribali o‘gituvchilar yangi boshlovchilarga mentorlik
qgilishi orgali ularga sotsial intellektni rivojlantirishda yordam berish.

- O‘zaro tajriba almashinuvi: O‘gituvchilar o‘zaro muhokama qilib, bir-
birining tajribalaridan foydalanishlari mumkin.

Amaliy mashg‘ulotlar

- Ragamli simulyatsiyalar: Oc°gituvchilarga turli ijtimoiy vaziyatlarni
simulyatsiya giladigan ragamli platformalarda gatnashishni taklif etish.

- Rol o‘ynash mashg‘ulotlari: Rol o‘ynash orgali murakkab vaziyatlarda
ganday harakat gilish kerakligini amaliy ravishda ko‘rib chiqish.

Ijtimoiy faoliyat va jamoaviy loyiha

- Jamoaviy loyihalar: Oc‘qgituvchilarni birgalikda ishlashga undovchi
loyihalarni tashkil etish.

- Ijtimoiy tadbirlar: Jamoa ruhini oshirish hamda sotsial ko‘nikmalarni
rivojlantirish magsadida turli ijtimoiy tadbirlarda ishtirok etishni rag‘batlantirish.

Tahlil va refleksiya

- Reflektiv yozuvlar: O‘qituvchilardan darslardan keyin o‘z tajribalarini

yozib olishlarini so‘rash, bu orqali ularning fikrlarini tahlil gilish imkonini yaratadi.
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- Tahliliy sessiyalar: Guruh ichida muhokama olib borib, har bir

ishtirokchining tajribasini baholash va ulardan xulosa chigarishni rag‘batlantirish.
. Oziglanish va ruhiy salomatlik

- Ruhiy salomatlik bo‘yicha seminarlar: Sotsial intellektning asosiy jihatlari
sifatida ruhiy salomatlik va stressni boshgarishni o‘rganishga qaratilgan
mashg‘ulotlarni o‘tkazish.Bu amaliy yo‘nalishlardan foydalanib, bdolg usidagi
o‘gituvchilar sotsial intellektlarini rivojlantirib, ta’lim jarayonida yanada samarali
bo‘lishlariga erisha oladilar.

Mavzu dolzarbligi: 1. Sotsial intellektning ahamiyati: O‘gituvchilarda
sotsial intellektning rivojlanishi, ularning talabalar bilan samarali mulogot gilishiga,
ularni tushunishiga va muammolarni hal gilishida yordam berishiga imkoniyat
yaratadi. Bu esa ta’lim jarayonini sifat jihatdan yaxshilaydi.

2. Zamonaviy ta’lim talablari: Bugungi kunda ta’lim tizimi fagat bilim
berishdan iborat emas, balki talabalarni ijtimoiy hayotga tayyorlash, ularni jamoada
ishlashga va mulogot gilishga o‘rgatishga ham qaratilgan. Sotsial intellekt bu
jarayonda muhim rol o‘ynaydi.

3. Psixologik salomatlik: O*gituvchilarning sotsial intellekti yugori bo‘lishi,
ularga stressni boshgarishda va emotsional bargarorlikni saglashda yordam beradi.
Bu esa ularning professional faoliyatida muvaffagiyatli bo‘lishlariga olib keladi.

4. ljtimoly munosabatlar: Ogituvchilar o‘zlarining ijtimoiy munosabatlarini
yaxshilab, talabalari bilan yanada mustahkam alogalar o‘rnatishlari mumkin. Bu, o‘z
navbatida, sinfdagi muhitni yaxshilaydi va talabalar tomonidan ta’limga bo‘lgan
qgizigishni oshiradi.

5. Innovatsion metodlar: Sotsial intellektni rivojlantirish uchun zamonaviy
pedagogik metodlar va texnologiyalarni go‘llash mumkin bo‘lgan yangi
imkoniyatlar yaratadi. Bu esa ta’lim jarayonini yanada interaktiv va gizigarli giladi.

Muhokama: 1. Trening dasturlari: O*gituvchilar uchun sotsial intellektni
rivojlantirishga garatilgan treninglar tashkil etish. Ushbu treninglarda mulogot
ko‘nikmalari, emotsional intellekt, hamdardlik va boshgaruv strategiyalari
o‘rganiladi.

2. Rolli o‘yinlar: O‘gituvchilarni turli vaziyatlarda rol ijro etishga taklif
qgilish orgali ularning empatiya va mulogot ko‘nikmalarini rivojlantirish. Bu usul
nafaqat nazariy bilimlarni, balki amaliy ko‘nikmalarni ham shakllantiradi.

3. Gruppaviy munozaralar: O‘gituvchilarni guruhlarga bo‘lib, ijtimoiy
muammolar yoki pedagogik vaziyatlar bo‘yicha munozara olib borishga jalb gilish.
Bu usul fikr almashishni rag‘batlantiradi va har bir ishtirokchining nuqtai nazarini
tushunishga yordam beradi.
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4. Mentorlik dasturlari: Tajribali o‘qituvchilar yangi o‘gituvchilarga
mentorlik gilishlari uchun dasturlar tashkil etish. Mentorlar o‘z tajribalari orgali
ijtimoiy intellekt ko‘nikmalarini ganday qo‘llash mumkinligini ko‘rsatishi mumkin.

5. O‘z-o°zini baholash va refleksiya: O‘gituvchilarni o‘z-o‘zini baholash va
refleksiya jarayoniga jalb gilish, bu orgali ular oz ijtimoiy interaktsiyalarini tahlil
gilishlari va yaxshilanish uchun imkoniyatlarni aniglashlari mumkin.

6. ljtimoiy faoliyatlar: Talabalar bilan birgalikda ijtimoiy faoliyatlarga
(masalan, jamoat xizmatlari) jalb etish orgali sotsial intellektning amaliy
go‘llanilishi imkoniyatlarini tagdim etish.

7. O‘gituvchi-ota-onalar alogasi: Ota-onalar bilan samarali mulogot qilish
ko‘nikmalarini rivojlantirish orgali talabalarni yaxshirog tushunishga yordam
beradigan strategiyalar ishlab chigish.

Xulosa va Takliflar: Balg‘usi o‘gituvchilarni sotsial intellektga o‘rgatish,
ularning professional rivojlanishi va ta’lim jarayonida samaradorligini oshirish
uchun muhim

ahamiyatga ega. Sotsial intellekt, insonlararo munosabatlar, empatiya, mulogot
va jamoaviy ishlarni tashkil etish qobiliyatlarini o‘z ichiga oladi. Quyida bu
jarayonning amaliy yo‘nalishlari, xulosalar va takliflar keltirilgan.

Amaliy yo‘nalishlar:

1. Trening dasturlari: O‘qgituvchilarga sotsial intellektni rivojlantirishga
garatilgan treninglar o‘tkazish. Bu dasturlar mulogot ko‘nikmalarini, konfliktlarni
hal gilish usullarini va empatiya gobiliyatlarini oshirishga yordam beradi.

2. Simulyatsiya va rol o‘yinlari: O‘gituvchilarni turli vaziyatlarga tayyorlash
uchun simulyatsiya mashg‘ulotlari tashkil etish. Bu usul real vaziyatlarda ganday
harakat gilishni o‘rganishga imkon yaratadi.

3. Mentorlik tizimi: Tajribali o‘gituvchilar yangi o‘gituvchilarga sotsial
intellekt bo‘yicha mentorlash orqgali yordam berishi mumkin. Bu tajriba almashinuvi
ikki tomonlama foyda keltiradi.

4. Guruhda ishlash: Oc¢gituvchi guruhlarini shakllantirib, birgalikda
muammolarni hal qilish va garorlar gabul qilish jarayonida ishtirok etishni
rag‘batlantirish.

5. Refleksiv amaliyot: O‘gituvchilarga o‘z tajribalari hagida fikr yuritish va
ulardan saboq olish imkonini beradigan refleksiv amaliyotlarni joriy etish.

Xulosalar:

-Sotsial intellektning rivojlanishi nafagat o‘gituvchining shaxsiy sifatlarini,
balki ta’lim muassasasining umumiy ijtimoiy muhitini ham yaxshilaydi.

-O‘gituvchi sotsial intellekt bilan qurollangan bo‘lsa, talabalar bilan yanada
samarali aloga o‘rnatishi mumkin.
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- Sotsial intellekt ko‘nikmalarini rivojlantirish orgali ta’lim jarayoni yanada
jonli va interaktiv bo‘ladi.
Takliflar:

1. Sotsial intellekt kurslari: Ta’lim muassasalarida sotsial intellekt bo‘yicha
maxsus kurslarni joriy etish.

2. O‘zaro baholash: O‘gituvchilar orasida bir-birini baholash tizimini tatbiq
etib, ularning kuchli va zaif tomonlarini aniglash hamda yaxshilanish uchun
yo‘nalish berishni tavsiya etish.

3. Ijtimoiy loyiha ishtiroki: O‘gituvchilarni ijtimoiy loyihalarda faol ishtirok
etishga undab, ularning ijtimoiy mas’uliyat hissini oshirish.

4. Ota-onalar bilan mulogot: Sotsial intellekt asosida ota-onalar bilan
hamkorlik munosabatlarini mustahkamlash; bu talabalarni yanada yaxshi
tushunishga yordam beradi.

Sotsial intellektni rivojlantirish orgali kelajakdagi o‘gituvchilar nafagat
pedagogik mahoratini oshiradilar, balki jamiyatda ijobiy ta’sir ko‘rsatadigan
mutaxassis sifatida qayta shakllanadilar.
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