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XHU3MATJAP COXACHUJIA NHCOH KAIIUTAJINJIAH
OOUJTAJTAHUIITHUHI HASAPUM EHJIAIITYBJIAPHA

Ao0aukepumoB A. — OXY, maructp tanadacu

AnHOTanus. Makonazia MHCOH KanuTaluaaH GoiIaTaHuITHUHT Ha3apui
¢HAalyBIapy KeNnTUpwiraH. byHIa HWKTHCOMYM OJIMMIIAPHUHT (UKp Ba
mapxjapu  ypranwirad. WHCOH  KanmuTajauHU MIaKJUIAaHTUPUIIT  Ba
PUBOKJIAHTUPUII IIAPOUTIIAPU EPUTHUIITAH.

Kaant cy31ap: MHCOH KamuTaJll, THBECTUIIUS, UHTEIJIEKT, yMyMUN HHCOH
KaluTalu, MaXxCyC MHCOH KallUTaJIH.

Kupum. busra Mmabiaymku, Xap Kanjaai HKTUCOANINPAOTUITHAHT MHKOOUM
HaTwka OepuIlnia WHHOBAIIMOH JKapa€H MyXuM{ axaMusT KacO JTaju.

WNHHOBaIMOH kapaéHia 5ca MHCOHHUHT OUTUMHU, aK v"-VSaKOBECl_TI/I, YHUHI W>KOINI

KOOMIIMATIADH, KPEaTUBIMIHM, MYpakka® My@MMONAPHUHr HOaHbaHABUI

SYUMJIAPUHU TOIA OJIUII KOOWIMSTH aloXuaa - Ounagfoupra,

P

OHIIMM, SIXIIM UL IUrad ax00poT TH3MMH Ba HOBATOpPJIap

ayokajapu tanad 3twiaan. YyHKH HHCOH Ko6gnmn‘31apn (1
KaHJ1aii KOPXOHAHWHT aCOCHH KaITuTaIk XUCOQIaHA/IH. i

XHJIMa-XWjI Ba y3rapyB4yaH Xomauca. VIHCOH KanmuTami TaJKMKOTYHIapH YHHHT
MOXMSITH Ba Ma3MyHUHHU aHUKJIAIIAA YHUHT EHIanLyBiapugaru QapxHu
Oenrmiaiiiurad Typiu KuxaTiapura dbTuoop Oepuiau.

WNHCOH KanuTaau TYIIyHYacHu XaMm MKTUCOJIUN XaM I'yMaHUTap KaTeropus
cudparuga XX acpHuHr 60-insuiapuaan ybTHOOpaH MyoMasara KHpUTHIFaH Ba
Oy TyllyH4Ya Jactiiad MKTUCOAUN MyHocalariap xamjia HIUIa0 YUKAPUIL
JapaCHJIApHUHT MapKa3uaa TypyBUM MHCOH OMWJIMHHU H@ojanail Ooliaras.
Vira JaBpjapjaa OOlJTaHTaH 3aMOHABUN WJIMHN-TEXHUKA WHKUJI00M, axO0pOT
TEXHOJIOTUSJIADHUHT KEHI EWWIMINK, >XKaXOHJIarh WKTUCOAWNA Ba3usAT Ba
MOJICJIJITAPHUHAT Y3TapuIlik KaOW XOoJiaTiap WHCOH KalHUTaIW TYIIYHYACHHUHT
MabHOJIAPUHU Y3TapTUPAU Ba KEHTAUTUPAU.
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KamusT TypmMylin Ba UKTUCOIUETAA MHCOH OMUIMHUHT (Human Factor)
Ba yMyMaH uHCOH kanuTtainu (Human Capital) TynryH4acCMHUHT OMMallalryBH
€TaKyu pHUBOXIJIAHTaH JdaBiariapaa Oy Oopajgaru TaAKUKOTIAPHUHT aBX
OJIMIIMTa 010 Kesau. AMEpUKaIuK UKKA UKTHCOMYH oiuM - Teomop Lllymbig
(“Investment in Human Capital” 1979 #.) Ba I'spu bexkep mHCOH KanmuTaiu
HA3apHSCUHUHT aCOCIApUHU MIUTA0 uYuKauiaap Ba Oy TagKUKOTIApU YUYH
xankapo Hobemb MmykodoTura cazoBop Oymaumnap.

By onmuMiapHUHT MHCOH KalWTald TyHIyHYacura Oepran TabpuQapuHu
KHCKaua Kyiujarnya yMyMJIaIITHPUIL MyMKHH: “MHCOH KalUTald — IIaXCHUHT
V31 Ba yMyMaH >KaMUSITHUHT KYTI COHJI 3XTUEKIAPUHM KOIUIAIIra Xu3MaT
KWIaural OWIMMH, KOOWIMSITH Ba KYHUKManapu wurunaucunup”’. WHcon
KaluTalld Ha3apHusiCH aCOCYMIIAPUHUHT Oy KMCKaya Tabpuu BaKT YTUILN OUlaH
WHCOHUAT TypMyIllIWJa Io3ara KenraH Yy3rapumnuiap Tydainm keHrain0 Ba
MyKamMMaamuo OopMokna. ByryHrHm KyHJa MHCOH KalMTald XaKuAaru

TAIKUKOTYMIAp TOMOHHUJAH TaH OJIMHTaH Ta
“NHCOH KanmuTaJh UKTUCONUET Ba )KaM

YUKapuIl oMW cudatuaa caMmapaid Ba OKI/fJ'IOHa‘
Ta@bMHUHJIOBUM MEXHAT PECYpCIIapuHHU, 6HH$1MJIapHH aKJ'II/I 1

GrmMnap, cudatin Ba IOKCAK caMapain MeXHAT Ba FOKCAK TYPMyHI 1ap
XUcoOIaHaIN.

JlacTmaOku maiWTia WHCOH KamuTalld JIeTaHAa OmAMJIAPHUHT, MEXHaTra
OynraH KOOWIMATH — TablUM Ba KacO KYHUKMalapuras, MHBECTUIIMIAD
YKaMJIaHMacH TylryHwIrad. KeinHuaiuk MHCOH KanmuTadu TYIIYHYACH: KK GIHH
paBuma keHraau. JKaxoH OaHKM OJKCHepTyiapy TOMOHHAAH — amaira
OLIMPWJITaH YHI CYHITH XHUCOO-KMTOOJapJla WHCOH KalmuTalura HCTEhbMOJI
Xapaxkamiapu — OWIAJAPHUHI OBKATJIAHUIIM, KHMUM-KEYaK, Typap KOu,
TabJIUM, COFJIMKHU CaKJIalll, MaJJaHAATTa Ba X0Ka3oyuapra capguiap, ITyHUHTJIEK
JABIATHUHT Oy MaKcajjiap y49yH XapaxaTiapyu KUPUTUIITAH.

FOxopuna kaiij sTuiarannap ymymiaamTupuO, “MHCOH KalUTaInHU TOpP Ba
KeHT MabHOJIapja Tapuduiam MyMmMkuH. VMIHCOH kamuTaiau Top MabHOIa — Oy

285



FAN, TA'LIM, TEXNOLOGIYA VA ISHLAB CHIQARISH
INTEGRATSIYASI ASOSIDA RIVOJLANISH ISTIQBOLLARI

WHCOHHUHT WHTEIUICKTH, COFJIUFH, OWIuMHU, cupaTid Ba YHYMIH MEXHATU
XamJla YHUHT TypMyll cudaTtu XucoOIaHaau.

KeHnr MabHOZarn MHCOH KamuTaid — Oy MKTUCOAMNA PUBOKIAHUIIHUHT
UHTEHCUB HIUIA0 YUKApHUII OMMJIM, XaMHUSAT Ba OWJIAHW PHUBOKIAHTHUPHILL,
MEXHAT PECypCIapUHUHI OWIMMIM KHCMH, HHTEJUIEKTyal Ba OOIIKapyB
MEXHaTH, SlIall Ba HII JKOMM MYyXUTHAHP. YJIap HWHCOH KalWTaIuHU
PUBOKJIAHTUPHUIITHUHT UILIA0 YMKAPHUII OMUJIM cH(aTHIa caMapalii Ba OKHIJIOHA
amaJI STHINMHK TabMUHJIAIIN Kepak ™.,

WHcoH kanuTany Hazapuscura MyBO(QUK ofamiiap y3jiapura MHBECTHIIMS
KUPUTHO, UMKOHUSTIAPUHU KEHIaUTUPHUIILIApU, AABJIAT 3Ca HMHCOH KallUTaIUHU
OoMuTUII yuyH MalOnar capdiad, MAUIHA JapOMaJHu KYNauTUPUIIN MYMKHUH.
ByHnali HTHBECTULMSIAPHUHT caMapagopiiuri capd KUJIMHIAH MaOJaFIapHUHT
MEXHAT YHYMIOPJIUTYA OPTHUILM Ba UII XaKH KYyNalWIIH/OpKaIu KOIUIaHUIIUAA
¥3 npo1acuHu TONAIH.

MHCOH KanuTanu KOHLENLMICUTA TYIIHUKP

4%

" QaHUKIAK KUPUAMIL y4yH

KaluTalaH (apKiIn paBHIIIa HHCOH KannTajl

GOFTHKIMp. DPKHH JKAMHATAA HHCOH Ka.
WHCOHHUHT Y31 OYJIUIIN MyMKHH. \ | i
KaruramHuar Oy [IAKIM XaM, MacalaH} yHHHT \oracu 0etol [ 6y
KaJIpCU3JIaHuIIK, BaQOoT 3Tca OyTyHIIal HYKOTHIMIIM MyMKUH. Masky] xoIfar
MHCOH KAIIUTAJINra MHBECTHLMS KUPUTHII KHCMOHUN KaIlATaira HHBECTHIS
KUPUTHINTA Kaparania KYNpOK TaBaKKaTUMIMKHU Tand0, STHIIAIAH JaI0jdaT

oepanu.

WNHcon kanutanuHM OomiKaiapra Oepa OJMAacivK XaM YHUHL Bracura
OOFNMMKIUTUHA  KypcaTaau. WHCOH Y3 9SBTUKOAW, MOWWUINTH, XaACTHM
KaJApUsITIIapJiaH Keaud YMKKaH XOJAa Y3 KanuTaluaaH TYpJu caMapajopiuk
Ownad doiganaHUIIM MyMKUH. AManuéria axoiujaa MaBxyJ OYJraH WHCOH
KalmuTaau 3axupacu OWjaH YHMHT MexHaT Oo3opuna doiganaHunaéTraHu

1 A6mypaxmanos K. Mexuat uxtucoauéty: Hasapus Ba amanuér. apemuk. T.: V36exucron danap akaieMuscu
“Fan” nampuérn nasnat kopxonacu. 2019 i., 200 6er
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Vypracuma karta TadoBYT OYmumm MyMKuH. JKamiaHMa WIad YHKApHII
TapKUOMIa aJoXK/a HHCOH KalIUTAJIU KaTEeTOPUSCUHH aXpaTUO KYpcaTHIll YHU
AHUKPOK TAPKUOMM TaxJIMI KWIHIIT KMKOHHHK Oepanu. (1-un3ma).

‘

MHCOHHUHT MKTUMOUI-UKTUCOLMNIN IXTUEKNAPM YUYH
3apyp WapT-wapouTiap

3 r_

a

Mogaauii: MabHaBuii:
* Tabunii HebmaTnap; * COF/INKHM CaKknall;
* napomag; * TabNM;
* O3UK-OBKaT; * axbopoT pecypcnapu;
* MexHaT WapouTiapu; * MaZlaHWU am ONinLL;
* Typap *oM; * JKNCMOHMUI TapbmMA Ba cnopT;
* aTpod MyxuT; * ypd-osatnap;
* XM3matnap; * MUV KaOaPUATAAP

— — = o
LLIaxCHW WaKNNaHTUMPULL Ba Xap Tapadiama pUBOXKIAHTUPULL

. & N LTI 1
A -

v N = Vi rrop e rrovn HC(
KalATaId KyHuaarn TapkuOnuii Kucmiiapaad noopats,
** MHCOH KaIMTAJUHK SPATHIIAA UIIITHPOK 9TaéT

HUHT cudar
XYyCyCHUSTIapH Ba KOOUITUSATH; |

%+ 6030paa TakH( FTUIAETTaH XamM/1a OOIIKa anEBIIap HIIE
XU3MaT KYpCaTHUITa KUPUTHITAH KalTuTaa KUCMHU.

V3UHUHT KOpXOHAacu Yy4YyH HWHUIad YWKapuiiga MaHdaar KenTupaaurad
OmMMIIap Ba KYHUKMaJIap >KaMJIaHMACHIUDP.
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C. Qumep: “MHCOH KanWTallM HHCOHAA My’KaccaMJjallraH JaapoMall
KEJITUPUII KOOWIUATH Me30Huaup. MHCOH kamutamu TyFMa KOOWIIMAT Ba
UCTEBA0/, INYHUHTIEK OJIMHTaH TabJIMM Ba MajlakaJiaH uoopat’” 1e0 KypcarraH.

XyJaoca. NHCOH KamuTanu TapKUOWHM KEHTPOK TaXJIWI JTUII Y4yH
GyHKIUSABUN EHIAIYB NPUHIUMIIMHA XHcoOra ojuil jo3uM. DyHKIUSIBUN
EHIOUTYBHUHT METOJIOJIOTUK MPUHIIAIHA XOAUCaHU (DaKaT YHUHT WUKH TapKUOH
Oyiuua smac, 6anku yHUHT (DYHKIUSBUNA Makcaau, MUpoBapA ¢oiimamaHMIn
MaKcaJH HyKTau Ha3apuJiaH KYpuO YMKHUIITHA Tajaad dTaju.
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