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PEAHUMALIUS BYJIMMHU XAMIIUPAJAPUIA DMOIIMOHAJ EHUIII
CHUHJIPOMU: CABABJIAPH, TPO®WIAKTUKACH BA KOPPEKIIUSACH

Hpramesa Paiixon
Pecny6nuka monmimay THOOMA €paam miMuii Mmapkasu Cypxonaapé uianu

AHHoTaums: Ym0y MakoJiajga peaHuMas OViIuMu THOOUN XamIupaiapu/ia
AMOIIMOHAJ EHUINI CUHAPOMH (d¥dopusi, 4apyok, uira HucOaTtaH OedapKJIvK)HUHT
KeJnb YuKuIll cababiiapu, YHUHT TipodeccroHaln GaoiusTra TabCupH, MpoduiIaKTuKa
Ba KOPPEKIMS yCyJUIapyu TaxXJIWiI KAJUHTaH. MnMuil TaaKUKOT HaTKalapu acocuaa
HMOIIMOHANT EHMIIHUHT TAapKAJIUIN KYJIaMd Ba YHH KaMaWTUpuUII Oyindya amanuii
TaBCHSUTAP KEJITUPHIITAH.

Kanaut cy3nap: OMoruonan €HUI CUHAPOMH, peaHUMalusg OYIuMu, THOOUI
XaMIIMpa, CTpecc, MpoecCuoHall YapuokK, MpoGUIaKTHKA.

Mag3yHyHr npoJ3apoauru: byryHru kyHga THOOMET coxacuaa, ailHUKCA,
peaHMMalys Ba MHTEHCHB Tepamnus OyIMMiapuaa WIUIOBYM THOOMM Xamiupaap
IOKOpY TICUXOJIOTUK OOCHM Ba KUCMOHHUI YapyoK MIApoUuTUAA (GaosUiT IOPUTMOK/IA.
VYnapHUHT WII BaKTHAa JOMMUM paBuUIga yauM XaBdu, 0eMop Ba SKUHJIAPUHUHT
CTpEeCC X0JIaTH, TE3KOP Ba MaChyIUATIIN KapopJiap KaOyJl KWIHII 3apypaTi SMOLIMOHAI
YapyoKKa o0 Kenaau. DMOIMOHAN EHUII CUHAPOMH Ha(akaT XaMIIUpaJIapHUHT ML
KoOmusTHra, Oanku Oemopiapra KypcarwiaérraH THOOMN Xu3maT cU(QaTHHUHT
nacaiummra xam ca6ad Oynamu. lly ca®abnau ma3kyp macana OyryHI'M KyHHUHT
n0J13ap0 MyamMoiapuiad Oupu XucooIaHaau.

Tagkukor Makcaau: Peanumarus OyauMm THOOME — XaMInupaiapuia
HSMOIIMOHANT EHUI CHUHAPOMUHUHT KEIUO YMKUIl cabaliapuHU aHUKJIAIl, YHUHT
npoHIIaKTUKACH Ba KOPPEKLUMSICHHM amalira OIMpHUIl OViuda TaBcusuiap uuuiad
YUKHIII.

TaakukoT MaTepuaiapu Ba ycyuiapu: Tagkukot 2024 iiun HosOps — 2025
un QgeBpanp oimapu opanuruaa Tepmu3 Imaxap BWIOAT KYI TapMOKJIUW THOOWET
MapKas3u peaHumMaIus OyIMMuIa amaira ommpuian. YHaaa 25 nadap Tudbouit xammmpa

UIITUPOK 3TAU. TaaIKUKOT Toupacuia Kyuuard ycysiap KyJTaHUIIN:

- cypoBHOMa Ba TecTiiap (Maciiady s MOIMOHa EHUII IIKAJACH );
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- CYHITH 6 OlJ1ard MEXHAT IIAPOUTH Ba UIII FOKUHU TaXJIAJ KUJIUII;
- IICUXOJIOTHK HHTEPBBIOJIAP;

- CTATUCTUK MabJIyMOTJIAPHU TaXJIWJI KUAJIHUIIL.

TaaKuKOT HAaTHKAJIAPH

TaakuKOT HaTHXKAJapU KyWUAarujiapHu KypCaT/In:

1. TaakukoToa MIITUPOK 3TraH 25 Hadap xammupanad 18 Hadapuna (72%) Typiu
Japakasiard MOLMOHAT EHUIN OeNTrIapu aHUKJTaH]IH.

2. Enum cunapoMuHuHr acocuii cababnapy cudaTuia Uil IOKUHUHT IOKOPUIIHIHU
(84%), OeMOpIIapHUHT OFUP aXBOJIA Ba YJIUM XoJaTiaapuHUHT KyTuru (76%),
THOOMI KaMoaJa TMCUXOJIOTUK KYIIad-KyBBatTiam ertuimaciauru (64%) xain
STHIIIN.

3. OMormoHan EHMII CHHAPOMHIra JIydop Oyiaran xammupanapaa KacOuit
MOTHBaLMs NAcaluIIM, I CU(PATUHUHT TYIIMIIM Ba IIAXCH Xxaétaa canowuii
y3rapunuiap Ky3aTUJIau.

4. TlpodunakTuka Ba KOPPEKIMS YOpa-TagOupiiapu cudaTuaa Kyluaaruiap
TaBCHSI DTUJIIN:

- M1 KyHU JaBOMUAA KUCKA TaHa(dyciap TallKuil 3TUL;

- IICUXOJIOT MacJIaxaTJIApUHNA MyHTa3aM YTKa3uILl;

- KacOMil ycuIn Ba MOTHBALMS TPEHUHTJIAPUHY Myra Ky Ui,

- AL NIAPOUTJIAPUHU EHIMJUTAIITUPHIL Ba XOAUMIIAP COHUHU OLIMPHUII.
XyJiocajap

TaakuKOT HATWXaNapu WIYHH KYpCATAWKH, pEaHuManus OynuMu TuOOui
XaMIpagapuaa SMOIMOHAN EHUINl CHHIPOMH KEHI TapKaJiraH Ba YHUHT UII
camapaJopyiurura canouii Tabcupu Oop. YmlOy myammoHu Oaprtapad ITHIN y4yH
MyHTa3aM paBHIIJIa MPOGUIAKTHK TaAOMpIap TAIIKUI THIII, WIII IIIAPOUTH Ba jKaMmoa
TICUXOJIOTUK MYXUTHHU SXIITHAJIAIT 3apyp.
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