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Annotatsiya. Ushbu maqgolada yoshlarda temperament xususiyatlari va liderlik
ishonchi o‘rtasidagi psixologik bog‘liglik tahlil qilinadi. Shaxsning individual-
psixologik xususiyatlari, xususan introversiya va ekstraversiya darajasi yoshlarning
ijtimoiy faolligi, tashabbuskorligi hamda liderlik gobiliyatining shakllanishiga ganday
ta’sir ko‘rsatishi ilmiy manbalar asosida yoritiladi. Shuningdek, yoshlar muhitida
liderlik ishonchini rivojlantirishda psixologik va pedagogik omillarning ahamiyati
ko‘rib chiqiladi.

Kalit so‘zlar: temperament, liderlik ishonchi, yoshlar psixologiyasi, introversiya,
ekstraversiya, ijtimoiy faollik, shaxs rivoji.

AHHoOTauMsl. B [aHHOW cTarbe paccMaTpPUBAETCS B3aUMOCBS3b MEKIY
TEMIIEPAMEHTOM | JIUJIEPCKON YBEPEHHOCTHIO Y MOJIOJICKH. AHAIM3UPYETCS BIUSHUC
WHJUBUTy AIBHO-TICUXOJIOTUYECKUX ~ OCOOEHHOCTEH  JIMYHOCTH, B  YacCTHOCTHU
WHTPOBEPCUM M HKCTPABEPCUU, HA COIMAIBHYIO aKTUBHOCTH, WHUIMATUBHOCTH U
dbopMupoBaHUEe TUACPCKUX KauyecTB. Takke pacKpbIBaeTCS POJIb TICUXOJOTHYSCKUX U
MearOruIecKuX (pakKTOPOB B Pa3BUTHH JIHJICPCKON YBEPEHHOCTH y MOJIOJIBIX JIFOJICH.

KiroueBble cjioBa: TeMIEpaMeHT, JHUACPCKas YBEPEHHOCTb, IICHXOJIOTHS
MOJIOIC)KHA, HWHTPOBEPCHUS, OKCTPABEPCHUsS, CONHMAIbHAS AaKTUBHOCTb, Pa3BHUTHC
JTUYHOCTH.

Annotation. This article examines the relationship between temperament and
leadership confidence among young people. It analyzes how individual psychological
traits, particularly introversion and extraversion, influence social activity, initiative,
and the development of leadership qualities. The study also highlights the role of
psychological and educational factors in strengthening leadership confidence in youth.

Keywords: temperament, leadership confidence, youth psychology,
introversion, extraversion, social activity, personality development.
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Bugungi kunda jamiyat taraqqiyoti faol, tashabbuskor va mas’uliyatli yosh
avlodga bog‘lig. Shu bois yoshlarning liderlik gobiliyati va unga bo‘lgan ishonchi
ijtimoiy, pedagogik va psixologik jihatdan dolzarb mavzu hisoblanadi. Liderlik
ishonchi shaxsning tashabbus ko‘rsatishi, guruhni boshqgarishi va muammolarni
samarali hal qilishi bilan bog‘liq bo‘lib, yoshlarning shaxsiy rivoji va kelajakdagi
muvaffaqiyati uchun muhim ahamiyatga ega.

Temperament esa shaxsning tug‘ma individual-psixologik xususiyati bo‘lib,
uning hissiy reaksiyalari, faoliyat uslubi va ijtimoiy muhit bilan munosabatini
belgilaydi. Shuning uchun introvert va ekstravert yoshlarning liderlik ishonchi
darajasini o‘rganish, ularning ijtimoiy faolligi va tashabbuskorligini tahlil qilish ilmiy
va amaliy nuqtai nazardan muhimdir.

Mazkur mavzu shaxs psixologiyasi, differensial psixologiya va pedagogik
psixologiya sohalarida tadqiqot olib borish uchun asos bo‘lib xizmat qiladi.
Shuningdek, ta’lim jarayonida yoshlarning individual xususiyatlarini hisobga olgan
holda liderlik qobiliyatini rivojlantirish metodikalarini ishlab chiqishga imkon
yaratadi.

Yoshlarda temperament va liderlik ishonchi o‘rtasidagi bog‘liglik psixologiya
fanida keng tadqiq etilgan masalalardan biridir. Ushbu mavzu shaxs psixologiyasi,
pedagogik psixologiya va ijtimoiy psixologiya sohalarida dolzarb hisoblanadi.

Liderlik ishonchi va shaxsning o‘z-o‘ziga ishonganlik darajasi haqida Albert
Bandura o°‘z-0‘ziga samaradorlik (self-efficacy) nazariyasini ilgari surgan. Nazariyaga
ko‘ra, shaxs o‘z imkoniyatlariga ishonadigan bo‘lsa, murakkab vazifalarni bajarishda
faolroq bo‘ladi va jamoani boshgarish qobiliyati ortadi.

Shuningdek, John P. Kotter va Daniel Goleman kabi olimlar yoshlarning
ijtimoly muhitdagi moslashuvi, emosional intellekti va motivatsiyasi bilan liderlik
qobiliyati o‘rtasidagi bog‘liglikni tadqiq qilgan. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki,
ekstravert yoshlar guruh faoliyatida faolroq bo‘lsa, introvert yoshlar strategik va
mas’uliyatli qarorlar gabul gilishda kuchliroq bo‘lishadi.

Zamonaviy psixologik adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, yoshlarning
liderlik ishonchi va temperament o‘rtasidagi bog‘liglik individual-psixologik
xususiyatlar, 1jtimoiy tajriba va pedagogik sharoit bilan uzviy bog‘liqdir. Shu sababli,
ushbu mavzu yoshlarning shaxsiy rivoji va liderlik qobiliyatini shakllantirishda muhim
ilmiy va amaliy ahamiyatga ega.

Yoshlar shaxsining shakllanishida temperament muhim individual-psixologik
omillardan biri hisoblanadi. Temperament insonning hissiy reaksiyalari, faoliyat
sur’ati, ijtimoly muhitga moslashuvi va muloqot uslubini belgilaydi. Aynan shu
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xususiyatlar yoshlarning liderlik qobiliyati hamda liderlikka bo‘lgan ishonchi
shakllanishiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Shuning uchun temperament va liderlik
ishonchi o‘rtasidagi bog‘liglikni o‘rganish yoshlar psixologiyasida muhim ilmiy
yo‘nalishlardan biridir.

Psixologiya fanida shaxsning ijtimoiy yo‘nalganligi masalasi Carl Gustav Jung
tomonidan ishlab chiqilgan introversiya va ekstraversiya tushunchalari orqali
izohlanadi. Ushbu nazariyaga ko‘ra, ekstravert shaxslar tashqi muhit bilan faol aloqada
bo‘ladi, jamoada ishlashni yoqtiradi va tashabbus ko‘rsatishga moyil bo‘ladi. Bunday
xususiyatlar yoshlar orasida liderlik rolini egallashni osonlashtirishi mumkin. Introvert
shaxslar esa ichki tahlilga moyil bo‘lib, vaziyatni chuqur o‘rganish, rejalashtirish va
mas’uliyatli qaror qabul gilishda kuchli bo‘lishadi.

Temperament va shaxs faoliyati o‘rtasidagi bog‘liglikni ilmiy asosda o‘rgangan
olimlardan yana biri Hans Eysenck hisoblanadi. Uning tadqiqotlariga ko‘ra,
ekstraversiya darajasi yuqori bo‘lgan shaxslar ijtimoiy faollik, energiya va
tashabbuskorlik bilan ajralib turadi. Bu sifatlar liderlik faoliyatida muhim rol o‘ynaydi.
Biroq bu holat introvert shaxslar lider bo‘la olmaydi degani emas. Aksincha, ular
tahliliy fikrlash, vazminlik va strategik qarorlar qabul qilish orqali samarali liderlikni
namoyon qilishi mumkin.

Liderlik ishonchi ko‘pincha shaxsning o‘z imkoniyatlariga bo‘lgan ishonchi
bilan bog‘lig. Bu jarayonni tushuntirishda Albert Bandura ning o‘z-o°‘ziga
samaradorlik nazariyasi muhim ahamiyatga ega. Ushbu nazariyaga ko‘ra, inson oz
qobiliyatlariga ishongan sari murakkab vazifalarni bajarishga intiladi, tashabbus
ko‘rsatadi va boshqalarga ta’sir o‘tkaza oladi. Demak, yoshlarning liderlik ishonchi
ularning shaxsiy tajribasi, muvaffaqiyatlari va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash darajasi
bilan chambarchas bog‘liq.

Yoshlarda liderlik ishonchining rivojlanishiga bir qator psixologik va ijtimoiy
omillar ta’sir ko‘rsatadi. Jumladan, oiladagi tarbiya, ta’lim mubhitining qo‘llab-
quvvatlovchi bo‘lishi, jamoaviy faoliyat, tengdoshlar bilan muloqot hamda shaxsiy
yutuglar muhim rol o‘ynaydi. Agar yoshlar o‘z fikrini erkin bildirishi, tashabbus
ko‘rsatishi va qaror qabul qilish jarayonida qatnashishi uchun imkoniyat yaratilsa,
ularning liderlik ishonchi sezilarli darajada rivojlanadi.

Ta’lim jarayonida temperament xususiyatlarini hisobga olish ham muhim
hisoblanadi. Ekstravert yoshlar ko‘proq jamoaviy ishlar, muhokamalar, loyihalar va
liderlik vazifalarida faol bo‘lishi mumkin. Introvert yoshlar esa analitik vazifalar,
strategik rejalashtirish, individual izlanish va chuqur tahlil talab qiladigan faoliyatlarda
o‘z imkoniyatlarini ko‘proq namoyon etadilar. Shuning uchun pedagog va psixologlar
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yoshlarning temperament xususiyatlarini inobatga olib ishlashi ularning liderlik
salohiyatini rivojlantirishga yordam beradi.

Yoshlarda temperament va liderlik ishonchi o‘rtasidagi bog‘liqlik shaxsning
individual-psixologik xususiyatlari bilan bevosita alogador ekanligi aniglandi.
Temperament yoshlarning hissiy barqarorligi, ijtimoiy faolligi, tashabbuskorligi va
qaror qgabul qilish uslubiga ta’sir ko‘rsatadi. Shu sababli liderlik ishonchining
shakllanishi ham temperament xususiyatlari bilan chambarchas bog‘liqdir.

Ekstravert yoshlar odatda 1jtimoiy muhitda faolroq bo‘lib, tashabbus ko‘rsatish
va jamoani ortidan ergashtirishga moyil bo‘ladi. Bu esa ularning liderlik ishonchini
tezroq shakllanishiga yordam beradi. Introvert yoshlar esa vazminlik, chuqur tahlil va
mas’uliyatli yondashuv orqali samarali liderlikni namoyon qilishi mumkin. Demak,
liderlik faqat tashqi faollik bilan emas, balki ichki barqarorlik va strategik fikrlash bilan
ham belgilanadi.

Shuningdek, yoshlarning liderlik ishonchi faqat temperamentga bog‘liq emas,
balki ijtimoiy muhit, ta’lim jarayoni, oilaviy tarbiya va shaxsiy muvaffaqiyat tajribasi
bilan ham belgilanadi. Qo‘llab-quvvatlovchi psixologik mubhit yaratilgan sharoitda har
ganday temperament tipiga ega yoshda liderlik salohiyatini rivojlantirish mumkin.

Xulosa qilib aytganda, yoshlar bilan ishlash jarayonida ularning individual
tempen rament xususiyatlarini hisobga olish, liderlik qobiliyatini rivojlantirishga
qaratilgan magsadli psixologik va pedagogik yondashuvlarni qo‘llash muhim ahamiyat
kasb etadi. Bu esa kelajakda faol, mas’uliyatli va o‘ziga ishongan yosh avlodni
shakllantirishga xizmat qiladi.
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