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Annotatsiya: Mintaqaviy iqtisodiyotni rivojlantirishda inson kapitalining o‘rni
va ahamiyati beqiyosdir. Ushbu tadqiqotda inson kapitalining iqtisodiy rivojlanishdagi
rolini aniqlash, uning tarkibiy qismlarini o‘rganish va mintaqaviy iqtisodiyotga ta’sirini

baholash magsad qilingan. Tadqiqotda inson kapitali - ta'lim, malaka, sog'liq va
jjodkorlik kabi omillar orqali o'lchanadi. Mintagaviy darajada, bu omillarni yaxshilash
orqali igtisodiyotning barqaror o‘sishini ta'minlash mumkin. O'zbekiston misolida,
mintaqaviy iqtisodiyotning rivojlanishi uchun inson kapitalini oshirishga garatilgan
strategiyalar ko'rib chiqiladi. Shuningdek, tadqiqotda inson kapitalini rivojlantirishga
oid zamonaviy yondashuvlar, jumladan, ta'lim tizimidagi inqiloblar, kasbiy
tayyorgarlik dasturlari va innovatsion faoliyatni rag'batlantirish masalalari muhokama
qilinadi. Natijalar shuni ko‘rsatmoqdaki, inson kapitaliga sarmoya kiritish mintaqaviy
igtisodiyotning raqobatbardoshligini oshirishga yordam beradi. Ushbu tadqiqot
natijalari mintaqaviy siyosatchilar va iqtisodchilar uchun strategik yo'nalishlarni
belgilashda foydali bo'lishi mumkin. Inson kapitaliga e’tibor qaratish orgali mintaqa
davomida barqaror rivojlanishni ta'minlash imkoniyatlari kengayadi.

Kalit so’zlar: inson kapitali, kasbiy malaka, innovatsiyalar, ijtimoiy
investitsiyalar, mehnat bozori, iqtisodiy barqarorlik, tadbirkorlik muhitini yaxshilash,
magqsadli dasturlar.

Abstract: The role and importance of human capital in the development of the
regional economy is incomparable. This study aims to determine the role of human
capital in economic development, study its components and assess its impact on the
regional economy. The study measures human capital through factors such as
education, skills, health and creativity. At the regional level, it is possible to ensure
sustainable economic growth by improving these factors. In the case of Uzbekistan,
strategies aimed at increasing human capital for the development of the regional
economy are considered. The research also discusses modern approaches to human
capital development, including revolutions in the education system, vocational training
programs, and the promotion of innovative activities. The results show that investing
in human capital helps to increase the competitiveness of the regional economy. The
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results of this study can be useful for regional politicians and economists in setting
strategic directions. By focusing on human capital, the opportunities for sustainable
development throughout the region will expand.

Key words: human capital, professional qualification, innovations, social
investments, labor market, economic stability, improvement of business environment,
targeted programs.

AHHoTanusi: Ponp ¥ 3HaueHHWE YENOBEYECKOTO KamuTajla B Pa3BUTHU
pPETHOHAIBHON 3KOHOMUKH HECpaBHUMBI. Llenpi0 JaHHOTO MCCleNoBaHUS SIBIIAETCA
OTIpe/IeTICHUE POJIM YEJIOBEYECKOTO KaluTajla B SKOHOMHUUECKOM PAa3BUTUH, U3yUYEHUE
€ro COCTABJSIIOIIMX M OIIEHKa BIUSHUS HAa SKOHOMMKY peruoHa. Mccnenosanue
U3MEpPSIET YEJIOBEUYECKHUI KaluTajd ¢ TOMOILBIO TakKUX (paKkTOpoB, Kak 0Opa3zoBaHUE,
HaBbIKU, 3/10pOBbE€ M TBOpYECTBO. Ha pernoHanbHOM YypOBHE MOXHO 0O€CIEYUTH
YCTOWYMBBIA SKOHOMUYECKUI POCT 3a CUET yIydlleHus 3TuX ¢akropos. Ha mpumepe
V30eknucTaHa paccMaTpHUBAIOTCS CTpaTeTWd, HAamNpaBiICHHBIE HA  yBEIWYCHHE
YeJI0BEUECKOTO KammuTaa JUisi pa3BUTHS PETHOHAIBHON 3KOHOMUKH. B nccnenoBannu
TaK)Ke 00CYX/IAal0TCsI COBPEMEHHBIE MOIXO/IbI K PA3BUTHIO YEJIOBEUYECKOTO KaluTaa,
BKJIOYAsi PEBOJIIOLIMM B cHUCTeME OOpa3oBaHHUA, IMporpaMmMax MNpoQecCHOHATBLHOTO
OoOy4eHUsT ¥ CTUMYJIUPOBAHMM WMHHOBAIlMOHHON JESATENbHOCTH. Pe3ynbrarsl
MOKa3bIBAIOT, YTO UHBECTULIUU B YEJIOBEUECKUH KalUTaJ CIIOCOOCTBYIOT MOBBIILIEHUIO
KOHKYPEHTOCITOCOOHOCTH ~ PETMOHAJIIBHOM  JKOHOMHKH.  Pe3ynmbTarbl  JTaHHOTO
MCCJIEIOBAHUS MOTYT OBITh TOJI€3HBI PETHOHATBHBIM MOJUTHKAM M DKOHOMHUCTaM TpU
ONPENEIICHUH CTPATEerMyecKkux HanpaBieHud. CocpeloTouyMB BHUMAHHE HA
YeJIOBEUECKOM KaluTajie, BO3MOXXHOCTH YCTOMYMBOTO Pa3BUTHS BO BCEM PETHOHE
paciupsTcs.

Kuaruessbie cJIOBA: YEJI0OBEYECKUM Kanurai, npodeccuoHaibHast
KBaJTM(PUKALIKS, THHOBAIMH, COI[MATbHBIC MHBECTUIIMH, PHIHOK TPYy/a, SKOHOMUYECKAs
CTaOUITLHOCTD, YIyUIllIeHHe OM3HEC-CPEIbl, IIeJIEBbIE MPOTPAMMBI.

Kirish: Mintagaviy iqtisodiyotni rivojlantirishda inson kapitalini tadqiq qilish,
iqtisodiy o'sish va barqaror rivojlanish uchun muhim ahamiyatga ega. Inson kapitali,
ya'ni odamlarning bilim, ko'nikma va salohiyatlari, igtisodiyotning samarali ishlashi
uchun zarurdir. Ushbu yondashuvlar quyidagilarni o'z ichiga olishi mumkin:

1. Ta'lim va malaka oshirish

- Ta'lim tizimini takomillashtirish: Mintagada ta'lim sifatini oshirish orqali inson
kapitalining rivojlanishini ta'minlash. Bu, xususan, boshlang'ich ta'limdan tortib oliy
ta'limgacha bo'lgan har bir bosqichga tegishli.

a7 Synapses: Insights Across the Disciplines



SYNAPSES: Insights Acraoss the

Disciplines
Volume [, Issue 8

- Kasbiy tayyorgarlik dasturlari: Yangi texnologiyalar va bozor talablariga mos
ravishda kasbiy tayyorgarlik dasturlarini ishlab chiqish.

2. Sog'ligni saqlash

- Sog'lom avlod: Mintaqaning inson kapitalini rivojlantirish uchun sog'lom
avlodni tarbiyalash juda muhimdir. Sog’ligni saqlash tizimiga investitsiya qilish orqali
odamlarning umumiy salomatligini yaxshilash.

- Sog'lom turmush tarzi targ'iboti: Odamlarni sog'lom turmush tarziga undaydigan
dasturlar.

3. Innovatsiya va tadbirkorlik

- Innovatsion muhit yaratish: Yoshlar va tadbirkorlar uchun innovatsion
loyihalarni qo'llab-quvvatlovchi ekotizim yaratish.

- Tadbirkorlik ko'nikmalarini rivojlantirish: Tadbirkorlik imkoniyatlarini
kengaytirish uchun treninglar va seminarlar o'tkazish.

4. Ijtimoiy himoya

- [jtimoi1y himoya tizimlari: Inson kapitalini qo'llab-quvvatlashda ijtimoiy himoya
dasturlarining mavjudligi ahamiyatlidir, bu esa aholi farovonligini oshiradi.

- Ayollarning roli: Ayollarni ishga joylashtirish va ularning ijtimoiy-iqtisodiy
faoliyatda ishtirokini oshirish.

5. Mintaqaviy hamkorlik

- Mintaqaviy hamkorliklarni rivojlantirish: Turli hududlar o‘rtasida bilim
almashinuvi va resurslardan samarali foydalanishni rag‘batlantiruvchi dasturlar.

Inson kapitali mintaqaviy iqtisodiyotning asosiy omillaridan biri bo‘lib, uning
sifatli rivojlanishi odamlarning bilimlarini, ko‘nikmalarini va salohiyatlarini oshirish
bilan bevosita bog‘ligdir. Shuning uchun bu sohada kompleks yondashuvlar ishlab
chiqilishi zarur.

Asosiy qism: Mintagaviy iqtisodiyotni rivojlantirishda inson kapitalining roli
juda muhimdir. Inson kapitali — bu insonlarning bilimlari, ko'nikmalari, tajribalari va
salomatligi bo'lib, u iqtisodiy o'sish va rivojlanishning asosiy omillaridan biri
hisoblanadi. Ushbu mavzuning dolzarbligi quyidagi jihatlar bilan izohlanishi mumkin:

1. Iqtisodiy o'sish: Inson kapitali rivojlangan mamlakatlarda iqtisodiy o'sishni
ta'minlaydigan muhim omil hisoblanadi. Ta'lim va malaka oshirish orqali insonlarning
ishga qobiliyatlari oshadi, bu esa ishlab chigarishni samarali qilishga olib keladi.

2. Ijtimoily farovonlik: Inson kapitalini rivojlantirish ijtimoiy farovonlikni
oshirishga yordam beradi. Ta'lim darajasi yuqori bo'lgan jamiyatlarda sog'lom turmush
tarzi, yaxshi ish sharoitlari va ijtimoiy barqarorlik yuqoriroq bo'ladi.
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3. Innovatsiyalar va texnologik taraqqiyot: Yangi g'oyalar va innovatsiyalar inson
kapitalining yuqori darajasi bilan bog‘ligdir. O'qitilgan va malakali kadrlar texnologik
taraqqiyotda muhim rol o'ynaydi.

4. Global raqobatbardoshlik: Mintagaviy iqtisodiyot global miqyosda
raqobatbardosh bo'lishi uchun inson kapitalini kuchaytirishi zarur. Malakali xodimlar
xorijly investitsiyalarni jalb qilishda muhim ahamiyatga ega.

5. Xavfsizlik va barqarorlik: Iqtisodiy barqarorlikka erishish uchun inson
kapitalining rivoji zarurdir. Sog'lom va ta'limli aholi ijtimoily muammolarni
kamaytirishda ham yordam beradi.

Shu sababli, mintaqaviy iqtisodiyotda inson kapitalini tadqiq qilish dolzarb
masala hisoblanadi. Bu sohada olib borilayotgan tadqiqotlar mamlakatlarning iqtisodiy
strategiyalarini shakllantirishga, ta'lim tizimini takomillashtirishga va mehnat bozorini
modernizatsiya qilishga yordam berishi mumkin.

Muhokama: Mintagaviy iqtisodiyotni rivojlantirishda inson kapitalining
ahamiyati katta. Inson kapitali — bu odamlarning bilimlari, ko‘nikmalari, sog‘ligi va
boshqa qobiliyatlarini o'z ichiga oladi. Mintagaviy iqtisodiyotning samarali
rivojlanishi uchun inson kapitalini tadqiq qilish va rivojlantirish zarur.

Yondashuvlar

1. Ta'lim va malaka oshirish:

- Ta'lim tizimini yangilash va sifatini oshirish, yoshlarga zamonaviy bilimlarni
berish.
- Katta yoshdagilar uchun malaka oshirish kurslari va treninglar tashkil etish.

2. Sog‘ligni saqlash:

- Sog‘ligni saqlash tizimini yaxshilash orqali ishchi kuchining samaradorligini
oshirish.
- Preventiv tibbiyotga e'tibor berish.

3. Innovatsion faoliyat:
- Inson kapitalini innovatsion g‘oyalar ishlab chiqishga jalb etish.
- Innovatsion ekotizimlarni rivojlantirish orqali yangi ish o'rinlarini yaratish.
4. Ijtimoiy himoya:
- [jtimoiy himoya dasturlarini kuchaytirish, bu esa fuqarolarning farovonligini
oshiradi.
- Gender tengligi va ijtimoiy adolatni ta'minlash.
5. Tadbirkorlikni rivojlantirish:
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- Yosh tadbirkorlarni qo'llab-quvvatlash, ularning ta'limi va resurslarga kirishini
ta'minlash.
- Innovatsion startaplar uchun moliyalashtirish imkoniyatlarini yaratish.
6. Mintaqaviy hamkorlik:
- Mintaqalararo hamkorlikni kuchaytirish, tajribalarni almashish.
- Mintagaviy iqtisodiy loyihalarda inson kapitalini jalb etishni rag'batlantirish.

7. Ragamli transformatsiya:

- Raqamli texnologiyalarni joriy etish orqali inson kapitalining samaradorligini
oshirish.
- Ragamli ko'nikmalarni o'qitishga e'tibor qaratish.

Muhokama

Inson kapitali mintaqaviy iqtisodiyotning poydevori bo'lib xizmat qiladi. Uning
rivoji uchun barcha yondashuvlarni birlashtirib, muvofiqlashtirilgan strategiyalar
ishlab chiqilishi lozim. Ta'lim va sog‘ligni saqlash sohalarida yangiliklar kiritilishi,
innovatsiyalarni qo'llab-quvvatlash hamda 1jtimoiy masalalarga e'tibor berilishi zarur.

Shuningdek, davlat siyosati jihatidan inson kapitalini rivojlantiruvchi dasturlar
ishlab chiqilishi kerak. Bu dasturlar mintaganing iqtisodiy holatini yaxshilashga
yordam beradi va aholi farovonligini oshiradi.

Umuman olganda, inson kapitali mintaqani barqaror rivojlantirishda muhim rol
o'ynaydi va uning ahamiyatini inkor etib bo'lmaydi. Har bir mamlakat o'z ichki
imkoniyatlariga garab ushbu yondashuvlarni amalga oshirishi lozim.

Xulosa va takliflar. Mintaqaviy iqtisodiyotni rivojlantirishda inson kapitalini
tadqiq qilish muhim ahamiyatga ega. Inson kapitali - bu odamlarning bilimlari,
ko'nikmalari, tajribalari va sog'lig'i, shuningdek, ularning iqtisodiy faoliyatdagi
ishtirokini belgilovchi boshga faktorlarni o'z ichiga oladi. Quyida inson kapitalini
rivojlantirish va uning mintaqaviy iqtisodiyotga ta'siri bo'yicha asosiy yondashuvlar,
xulosalar va takliflar keltirilgan:

Yondashuvlar

1. Ta'lim va malaka oshirish:

- Ta'lim tizimini yaxshilash orqali inson kapitalining sifatini oshirish.
- Kasbiy ta'lim va malaka oshirish dasturlarini joriy etish.
2. Sog'ligni saqlash:
- Sog'lom turmush tarzini targ'ib qilish va sog'ligni saqlash xizmatlarini
yaxshilash.
- Preventiv tibbiyotga e'tibor qaratish.
3. Ijtimoiy muhitni rivojlantirish:
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- Ijtimoiy adolatni ta'minlash va teng imkoniyatlarni yaratish.
- [jtimoiy tarmoqlar orqgali odamlarni birlashtirish.
4. Innovatsion yondashuvlar:
- Innovatsion texnologiyalarni joriy etish va tadbirkorlikni qo'llab-quvvatlash.
- Startaplar uchun qulay mubhit yaratish.
5. O'zaro hamkorlik:
- Mintaqalararo hamkorlikni rivojlantirish uchun platformalar tashkil etish.
- Xalqaro tashkilotlar bilan hamkorlikda loyihalarni amalga oshirish.

Xulosalar

- Inson kapitalining rivojlanishi mintaqaviy iqtisodiyotning barqaror o'sishini
ta'minlaydi.

- Ta'lim va sog'lom xujjatli kuchning ko'tarilishi ish joylarini yaratishda muhim
rol o'ynaydi.

- [jtimoiy barqarorlikning ta'minlanishi inson resurslarini samarali foydalanishga
yordam beradi.

Takliflar

1. Ta'lim tizimini modernizatsiya qilish:

Ta'lim dasturlarini zamonaviy talablar asosida yangilab borish zarur.

2. Sog'lom hayot tarzini targ'ib qilish:

Sog'lom turmush tarziga oid dasturlarni kengaytirish, sport infratuzilmasini
rivojlantirish.

3. Innovatsiyalarni qo'llab-quvvatlash:

Startaplarni moliyalashtirish uchun grantlar ajratish yoki investitsiya fondlarini
tashkil etish.

4. Ijtimoiy himoya tizimlarini kuchaytirish:

Kam ta'minlangan qatlamlarga yordam beruvchi dasturlarni amalga oshirish.

5. Mintaqaviy tadbirlarda faol ishtirok etish:

Mintaqaviy forumlar, seminarlar va konferensiyalar o'tkazib, bilim
almashinuvini rag'batlantirish.

Inson kapitali mintagaviy iqtisodiyotning asosidir; uning samarali rivojlanishi esa
har bir mamlakatning kelajagi uchun muhimdir. Ustuvor yo'nalishda amalga
oshiriladigan chora-tadbirlar orqali mintaqani yanada rivojlantirib, bargaror
iqtisodiyotga erishishga erishamiz.
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